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magyarul: Gazdasagi matematika .
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL001-17
angolul: Calculus for Economics |I.
Felel6s oktatasi egység: Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali
Gyakaorlati jegy 5 Magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztasa docens

A kurzus célja, hogy a hallgaték

lehet6vé valjon.

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonb6z6 gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az o6rakon elhangzott tananyag elsajatitdsa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.
Képesség:

onalléan kovetkeztetéseket levonni.
Attitiid:

alkalmazasi terliletek megmutatésa a szakmai ismeretekre és mddszerekre val6 nyitottsagot hivatott ndvelni.

Autonomia és feleldsség:

kapcsolatban.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

A kurzus folyaman megtanuljak az alapvetd Osszefliggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni,

Az 1Ujszerti megoldasok értekelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az

Erés modszertani alapozassal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késobbi
modszertani tanulmanyokhoz, hogy feleldsséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallé elemz6 munkak készitésével

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Matematikai analizis: fuggvények, hatarértékszamitas, differencialszamitas és integralszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nallo feladatmegoldas jellemzi az orakat.




Ertékelés
A félévet gyakorlati jeggyel zarjuk. A gyakorlati jegyet a hallgatok irasbeli dolgozat alapjan kapjak meg. Az
elégségeshez az elérhet6 pontszamok legalabb 50%-a kell.

Kotelezé szakirodalom:

Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett el6adasjegyzet, kézirat
Ajanlott szakirodalom:

Denkinder — Gyurko: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiad6. ISBN: 963 17 9667 1

Drimba — Farkas — Katona — Kovécs — Szdke: Gazdasagi matematika és alkalmazott matematikai példatar I.
(Egyetemi jegyzet)

Farkas: Differencialszamitas (Gyakorlati jegyzet)

Obadovics: Felsébb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiado, ISBN 963 9193 72 0




Konzultaciokra bontott tematika

1. (5¢6ra) Halmaz fogalma, miiveletek halmazokkal. Nevezetes szamhalmazok. Inverz és Osszetett
fiiggvény fogalma. Az egyvaltozods valos fiiggvények jellemz6i (korlatossadg, monotonitas,
sz€ls6érték, konvexitds, inflexiés pont, parossdg, periodicitds). Egyvéltozds valos
fuggvények osztalyozasa. Algebrai, transzcendens és egyéb nevezetes fliggvények fogalma,
grafikonja, jellemz6i.

TE* Kozépiskolai ismeretek 0Osszefoglalasa, ismétlése. A fliggvényekkel kapcsolatos
gyakorlati alkalmazasok megismerése, flggvénytranszformaciok  értelmezése,
feladatmegoldas.

2. (5¢6ra) Végtelen valds szamsorozat definicidja. Korlatossag, monotonitas, szélsoérték, hatarérték.
Hatarérték szamitasi tételek. Nevezetes hatarértékek. Egyvaltozds fliggvények hatarértéke és
hatarértékszamitasi tételei. Egyvaltozés fliggvények folytonossaganak fogalma. Egyvaltozds
valés  flggvény  differencia- és  differencidlhdnyadosa.  Elemi  fliggvények
differencialhanyados fiiggvényei. A differencidlhatésag és a folytonossag kapcsolata. A
derivalés altalanos szabalyai. Magasabbrendl derivaltak fogalma.

TE A hatarérték fogalmanak bevezetése, elmélyitése. A hatarérték fogalmanak kiterjesztése
fliggvényekre. A differencialhanyados fogalméanak megtanulasa, a derivalasi szabalyok
gyakorlasa, feladatmegoldas.

3. (5¢ra) A differencialszamitis alkalmazasai: monotonitas, szélsGérték, inflexidos pont, konvexitas
meghatarozasa. Teljes fiiggvényvizsgalat lépései. L'Hospital-szabaly. Elaszticitas fogalma,
meghatarozasa, alkalmazasa. Széveges széls6érték feladatok megoldasa. Kétvaltozos
fuggvények els6- és masodrendii parcialis derivaltjainak fogalma. Kétvaltozos fiiggvény
szélséértékének meghatarozéasa.

TE A differencialszamitas alkalmazasa a gyakorlatban, A differencialszamitas kiterjesztése
kétvaltozos fliggvényekre, feladatmegoldas.

4. (506ra) Egyvaltozés valos fliggvények hatarozatlan integralja. Integralasi szabalyok. Helyettesitéses
és parcialis integralas. Egyvaltozos valos fiuggvények hatarozott integralja. A Newton-
Leibniz-formula. Az integralszamitas alkalmazasai. Matematikai szoftverek, internetes
matematikai oldalak (pl. www.wolframalpha.com).

TE Az integral fogalmanak elsajatitasa, az integralasi szabalyok gyakorlasa, terlletszamitasi
problémak gyakorlasa, a hatérozott integral alkalmazdsa a valoszinliségszamitasban.
Térfogatszamitasi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:
A tantargy neve:

Gazdasagi matematika I1.

Kodja:

angolul:

Calculus for Economics 1.

GT_APSL012-17

Felel6s oktatasi egység:

Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: Gazdasagi matematika . Kodja: GT_APSL001-17
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Kollokvium 5 Magyar
Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztasa docens

lehet6vé valjon.

A kurzus célja, hogy a hallgaték

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonb6z6 gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az o6rakon elhangzott tananyag elsajatitdsa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése

Tudas:

Képesség:

Attitiid:

Autonomia és feleldsség:

kapcsolatban.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

A kurzus folyaman megtanuljak az alapvetd Osszefiiggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek
elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni,
onalloan kovetkeztetéseket levonni.

Az tjszerii megoldasok értékelésével fejlesztjiik az onallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi terliletek megmutatésa a szakmai ismeretekre és mddszerekre val6 nyitottsagot hivatott ndvelni.

Erés modszertani alapozassal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késobbi
mddszertani tanulmanyokhoz, hogy felelésséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallé elemzd munkak készitésével

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Tobbvaéltozés flggvények vizsgélata, a matrixok, determinansok, linearis terek és a valosziniiségszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nallo feladatmegoldas jellemzi az orakat.




Ertékelés

A félévet kollokviummal zarjuk. A jegyet a hallgatdk irasbeli dolgozat alapjan kapjak meg. Az elégségeshez az
elérhetd pontszamok legalabb 50%-a kell. Lehetdség van jegymegajanlo dolgozat irdsara.

Kotelezo6 szakirodalom:

Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett el6adasjegyzet, kézirat
Ajanlott szakirodalom:

Denkinder — Gyurko: Analizis gyakorlatok Tankdnyvkiad6. ISBN: 963 17 9667 1

Denkinder: Valdszintiségszamitas

Denkinder: Valoszinliségszamitas gyakorlatok

Obadovics: Felsébb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiad6, ISBN 963 9193 72 0
Obadovics: Valoszinliségszamitas és matematikai statisztika

Scharnitzky: Matrixszamitas (Bdlyai kdnyvek)

Solt Gyorgy: Valosziniiségszamitas (Bolyai-konyvek sorozat) Miiszaki Konyvkiadd, Budapest




Konzultaciokra bontott tematika

1. (5¢6ra)

Matrix fogalma, specidlis matrixok. Miiveletek matrixokkal. Determinans fogalma,
tulajdonségai, alkalmazasa, matrix invertalasa. Lineéris egyenletrendszerek megoldasa.

TE* Szamitési feladatok megoldasa a matrixok, determinansok témakorbdl.Az 6j fogalmak,
miiveletek megismerése, ezekkel kapcsolatos feladatmegoldas. Egyenletrendszer megoldasa
Gauss eliminaciéval, Cramer-szaballyal, inverz-matrix modszerrel.

2. (50ra)

Tobbvaltozds fliggvény fogalma. Lokalis, globalis széls6érték fogalma. Parciélis derivalas,
feltétel nélkiili szélséérték meghatarozasa. Tobbvaltozos fliggvény elaszticitdsa. Szoveges
sz€lséérték feladatok. Linearis programozasi feladat matematikai modelljének elkészitése,
megoldasa grafikus médszerrel.

TE A differencidlszdmitds kiterjesztése n valtozos fliggvényekre. Széls6érték-feladatok
megoldasa. Tobbvaltozos fiiggvények alkalmazasa a gyakorlati problémak megoldasara.
Feladatmegoldas a linearis programozas témakoréb6l. Gyakorlati problémék megbeszélése,
szallitasi feladat megismerése.

3. (5¢ra)

Kombinatorika. Eseményalgebra. Klasszikus valoszinliségszamitds. Geometriai valdszintiség.
Mintavételezés. Feltételes valosziniiség. A valoszinliség meghatirozas események egyiittes
bekovetkezése esetén. Teljes valosziniiség tétele, Bayes tétel.

TE A kozépiskolai ismeretek felelevenitése, gyakorlasa Az Uj tételek megismerése,
gyakorlasa. Feladatmegoldas.

4. (506ra)

Valoszinliségi valtozok és jellemzoik. Varhato érték, szoras, valoszinliség eloszlas, siriiség
fiiggvény, eloszlas fiiggvény. Nevezetes diszkrét valoszinliségi valtozok. Nevezetes folytonos
valosziniiségi valtozok. Matematikai szoftverek, internetes matematikai oldalak (pl.
www.wolframalpha.com).

TE A valosziniiségi valtozok fogalmanak elsajatitdsa, a valosziniségi valtozok
csoportositasa, jellemzése. A binomialis eloszlas, a Poisson-eloszlas, az egyenletes eloszlas,
és a normalis eloszlas megismerése, alkalmazasa feladatmegoldas soran.

*TE tanulési eredmények




magyarul: Statisztika I.
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL018-17
angolul: Statistics I.
Felel6s oktatasi egység: Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Gazdaséagi Matematika II. Kodja: GT_APSL012-17
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 5 magyar
Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszl6 |peosztésa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  pheve: Dr. habil. Csipkés Margit |beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatdk a gazdasagi elemzéshen hasznalhaté leiro statisztikai médszereket megismerjék, és a
gazdasag és szervezéstudomanyok teriiletén hasznalhaté eljarasokat készség szinten alkalmazni tudjak a gyakorlati
feladatok megoldasa soran.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az
alapvetd informacié-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

0nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid.:

Fogékony az () informaciok befogadasara, az G szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Gj, 6nall6 és
egyiittmikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Mintavételezés, leird statisztika, koncentracio, indexek, nevezetes eloszlasok, hipotézis vizsgalatok, nem paraméteres
prébak.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az egymasra épiil anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkészilést
kériink a hallgatésagtol. A félév végi alairas feltétele a gyakorlatokon val6 aktiv részvétel és az EXCEL
tablazatkezel6 program felhasznaldi szintl ismerete. Az el6adasok latogatasa ajanlott, a gyakorlatoké kotelezo.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul, amely elméleti és gyakorlati részbdl all, melyet szdmitdgépes rendszerben teljesitenek a
hallgatok. A gyakorlati anyag: feladatmegoldés az Excel tablazatkezeld programban. Az elméleti rész szdmonkérése
szamitogépes teszttel torténik. A sikeres gyakorlati jegyhez mindkét résznek legalabb elégséges szinten kell teljesiilnie. A
végsO mindsitést az elméleti és gyakorlati tudas atlaga adja.

Kotelez6 szakirodalom:
Huzsvai L.: Statisztika gazdasigelemz6k részére, Excel és R alkalmazéasok. Seneca Books, 2012. ISBN 978-963-08-
5016-2

Ajanlott szakirodalom:

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiado, Budapest, 2008. 1-348. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika Il. Aula Kiadd, Budapest, 2008. 1-300. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-51. o.
Sztics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiad6, Budapest, 2002. 1-551. o.




Heti bontott tematika

1. A statisztika fogalma, részteriletei. Statisztikai alapfogalmak: alapsokasag, ismérv,
paraméter, minta. A statisztikai munka fazisai.

A statisztika alapfogalmai. Adatgyiijtési és adathasznositasi modok, adatforrasok. Statisztikai
lehetdségek az Excel tablazatkezeld programban. Fiiggvények és eljarasok, statisztikai
alapmitiveletek.

2. Mintavételezési eljarasok, véletlen minta, szisztematikus hiba, paraméter. Adatbazisok. A j6
adatbazis kritériumai. Adatbazis készités szabalyai.

Fiiggetlen, azonos eloszlasu minta, egyszerli minta, rétegzett minta. Csoportos mintak, nem
véletlen mintavételi eljarasok, kombinalt és mesterséges mintak. Nem valaszolasok a
mintaban. Kivalasztasi arany szamitasa.

3. Az adatok mérési szintjei. A kiilonboz6 mérési szintekhez tartozo adatok jellemzo értékeinek
meghatarozasa. Adatabrazolasok.

Kiilonb6z6 mérési szintli valtozok jellemzd értékeinek meghatarozasa. Diagramok készitése
és értelmezése.

4, Viszonyszamok. Osszefiiggések a viszonyszamok kozott.

Megoszlasi, koordinacios, 0sszehasonlito, teljesitmény viszonyszamok szamitasa. Intenzitasi
viszonyszamok meghatarozasa.

5. Centralis mutatok: median, mddusz, szamitott kdzépértékek.

Centralis mutatok meghatarozasa kiilonb6z6 mérési szintii valtozok esetén.

6. Kozépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Sulyozott atlagok szamitasa.
Atlagok (a szamtani atlag és fébb tulajdonsagai, egyéb atlagfajtak és jellegzetes alkalmazasi
terileteik).

7. A szOérodas mutatoi: szoras, variancia, terjedelem, abszollt, relativ eltérések, variacios
egyutthatd, relativ variacios egyutthato.

Szérbdasi mutatdk szamitasa a teljes sokasaghdl és mintabdl.

8. A koncentracio mérése, Lorenz gorbe. Herfindahl-Hirschman-index. Osszefiiggések a
koncentrécio és szorés kozott.

A koncentracio6 elemzés gyakorlata.

9. Indexek
Az érték-, ar- és volumenindex szamitas alapjai. A Laspeyres- és Paasche-féle indexek.
Index-6sszefiiggések. A Fisher-féle indexek.

10. A normélis eloszlas mint modell. Eloszlas és striiség fiiggvény. Ferdeség és csucsossag
jellemzése
Normaleloszlas eldallitasa. Sirtiség és eloszlas fiiggvény elemzése. Standardizalds. Ferdeség
és cslicsossag szamitasa, gyakorlati értelmezése.

11. A standard normdl eloszlas nevezetes értékei, torvényszeriiségei. Egyoldali aszimmetrikus,

kétoldali szimmetrikus valdszintiségek.




Standard normalis eloszlas eldallitasa. Az eloszlas fliggvény alapjan a jellemzé értékek
meghatarozasa. Egyoldali, kétoldali valosziniiségek meghatdrozasa. Az Excel standard
normalis eloszlas fliggvényei és értelmezésiik.

12. Student-féle t-eloszlas. Az atlag standard hibaja. Megbizhat6sagi tartomanyok.
A standard hiba meghatarozasa. Kiilonb6z6é valdsziniségekhez tartozé konfidencia
intervallumok szdmitasa. A megbizhatdsagi tartomanyok gyakorlati alkalmazasa.

13. Statisztikai hipotézisvizsgalatok, nem paraméteres probak. Khi-négyzet préba.
Fluggetlenségvizsgalat, illeszkedésvizsgalat, homogenitas-vizsgalat. Khi-négyzet probak.

14. Osszefoglalas

Gyakorlas a sikeres gyakorlati jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Statisztika I1l.
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL024-17
angolul: Statistics 1.
Felel6s oktatasi egység: Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Statisztika I. Kodja: GT_APSL018-17
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszl6  |peosztésa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatdk a Statisztika I. targy ismereteire épitve a gazdasag és szervezéstudomanyok teriiletén
hasznalhat eljarasokat készség szinten alkalmazni tudjak a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az
alapvet6 informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid.:

Fogékony az () informaciok befogadasara, az U szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Gj, 6nall6 és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felel6sség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Paraméteres statisztikai probak, variancia-analizis, korrelaciok, regresszié-analizis, id6sorok analizise.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az egymasra épiil6 anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést
kérlink a hallgatésagtol. A félév végi alairas feltétele a gyakorlatokon valé aktiv részvétel és az EXCEL
tablazatkezelé program felhasznaldi szintl ismerete. Az el6adasok latogatasa ajanlott, a gyakorlatoké kotelezo.




Ertékelés
A félév kollokviummal zarul, amely elméleti és gyakorlati részbdl all, melyet szamitogépes rendszerben teljesitenek a
hallgatok. A gyakorlati anyag: feladatmegoldas az Excel tablazatkezel programban. Az elméleti rész szamonkérése

szamitogépes teszttel torténik. A sikeres kollokviumhoz mindkét résznek legalabb elégséges szinten kell teljesiilnie. A
végsé mindsitést az elméleti és gyakorlati tudds szamtani atlaga adja.

Kotelezo6 szakirodalom:

Huzsvai L.: Statisztika gazdasagelemzok részére, Excel és R alkalmazasok. Seneca Books, 2012. ISBN 978-963-08-
5016-2
Huzsvai L. — Vincze Sz.: SPSS konyv. Seneca Books, 2012. ISBN 978-963-08-5666-9

Ajanlott szakirodalom:

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiado, Budapest, 2008. 1-348. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika Il. Aula Kiadd, Budapest, 2008. 1-300. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-51. o.
Sziics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiado, Budapest, 2002. 1-551. o.




Heti bontott tematika

Matematikai statisztika, hipotézis vizsgéalatok. A nullhipotézis és az alternativ hipotézis
felirdsa. . Az atlag és kozépérték dsszehasonlitd tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam
meghatarozasa.

A dontés és az elkdvethetd hibak, els6faju, masodfaji hiba. Egyoldali, kétoldali hipotézisek.
Elfogadasi, elutasitasi tartomanyok. Kritikus értékek. . Az atlag és kozépérték dsszehasonlito
tesztekhez szlikséges minimalis mintaszam meghatarozasa.

Paraméteres prébak. A paraméteres probak alkalmazhatdsagi feltételei. Kozépérték
Osszehasonlitd tesztek. Egymintas z és t-préba. Fuggetlen kétmintds t-préba. Parositott t-
préba. Validalas.

Példak kétmintas, két fliggetlen mintabdl szarmazé egyoldall és kétoldal( probak (varhatd
értékek, aranyok, szorasnégyzetek) Gsszehasonlitasa kiilonbdzd mintanagysag és kiilonbozo
szignifikancia szint mellett.

A t-préba altalanositasa. Egy-szempontos variancia-analizis. ANOVA tabla készitése és
értelmezése. Az alkalmazas néhany gyakorlati kérdése. Szignifikans differencia.

Példa variancia-analizis alkalmazésara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése. Példak
hipotézis-ellenérzések készitése tablazatkezel6 programmal. Az eredmények értelmezése és
értékelése.

A variancia-analizis alkalmazhatdsagi feltételei. A validalas menete.

Az els6 és masodfaji hiba meghatérozasa. A variancia-analizis ereje.

Példa variancia-analizis alkalmazasara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése. Példak
hipotézis-ellenérzések készitése tablazatkezel programmal. Az eredmények értelmezése és
értékelése.

Osszefiiggés  vizsgalatok 1. Korrelacio.  Szorzatmomentum  korrelacio: — Pearson.
Rangkorrelaciok: Kendall, Spearman.

Példak a kiilonb6z6 korrelaciok meghatarozasdhoz. Az eredmények értelmezése.

Osszefiiggés vizsgalatok 11. Regresszid-analizis. A regresszi6-analizis alkalmazasanak
feltételei.

Példak a regresszids fliggvények meghatarozasahoz. Az eredmények értelmezése.

Kétvaltozos linedris regresszid. Linearis korrelacids egyiitthatd. Determinacids egylitthato.
Statisztikai kovetkeztetések linearis regresszi6 alapjan (paraméterek tesztelése, regresszios
becslések készitése). Interpolacid, extrapolacio.

Példa kétvaltozds linedris regresszid szamitasara, a becsilt paraméterek tesztelésére és a
szignifikansnak bizonyuld eredmények értelmezésére.

Tobbvaltozés lineéaris regresszio. Parcidlis regresszids egyitthatok tesztelése és értelmezése.
Korrel4cios index.

Példak tobbvaltozds linearis regressziora. (Regresszios modell Osszeallitdsa, paraméterek
becslése, tesztelése, értelmezése. Parcidlis elaszticitasi egyltthatd és értelmezése.
Regresszids becslés készitése. Példak tablazatkezeld programmal, tobbvaltozoés linearis
regresszié készitésére. Becsilt paraméterek tesztelése és értelmezése. Optimalis modell
eloallitasa.




A jo modell kritériumai és mérése. Elaszticitas fogalma, mérése. Parcidlis elaszticitas.

Cobb-Douglas fiiggvény.

Példak az elaszticitas meghatarozasahoz. A Cobb-Douglas fliggvény gyakorlati alkalmazasa.

10.

Idésorok analizise. Trend, ciklus, szezonalitds és hiba. Az iddsorok dekompozicidja. Az
iddsorok elemzése atlagokkal (a jelenség atlagos nagysaga, az abszolut és relativ valtozasok
atlaga).

Példa az idésor adatainak atlagolasara stock és flow tipusu sokasagokra nézve. Példa az
atlagos abszolUt és az atlagos relativ valtozas szamitésara és értelmezésére. (HV 1. 5.)

11.

Iddsorok analizise. Trend analizis: mozgd atlagolds, analitikus trendszamitds (linedris
regresszio).

"o

Példak mozgo atlagok szamitdsara, és az eredeti iddsorral egyiitt torténd abrazolasara. Példa
linedris trend szamitasara és a paraméterek értelmezésére.

12.

Szezonalitas jellege és mérése. Additiv és multiplikativ modellek.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitasara és értelmezésére. Példak
extrapolacio készitésére. Szamitdgépes idésorelemzés készitése, az outputok értelmezése.

13.

Szezonalis eltérések és szezonindexek szamitasa, értelmezése és felhasznalasa. Szezonalis
kiigazitas. Extrapolacio.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitasara és értelmezésére. Példak
extrapolacio készitésére. Szamitdgépes iddsorelemzés készitése, az outputok értelmezése.

14.

Osszefoglalas

Gyakorlas a sikeres kollokviumi jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti informatika
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL013-17
angolul: Business informatics
Felelds oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 3 magyar
Levelezd | X |Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Lengyel Péter beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

A hallgatoknak el6képzettségiiktdl fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai ismereteket,
amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy felsofoku végzettséggel rendelkezd szakember
gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhet6 ismereteket 6ssze tudjak gytijteni, és ezek
felhasznaldsaval valamint az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik
megoldasara is. A képzés alapjaban alkalmazas orientalt, szamos gyakorlati feladat megoldasaval. Tovabbi cél, hogy
a hallgatok gyakorlati ismereteket, gyakorlati készséget sajatitsanak el egy kis- és kdzépvallalkozas szamara ajanlott
ERP rendszer hasznalataban, bevezetésében. A gyakorlatok soran egy mintavallalat jellemz6 folyamatit modellezziik
a kivalasztott ERP rendszerben (beallitasok, beszerzés, értékesités, raktarozas, ugyfélmenedzsment).

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtok&ban van a legalapvet6bb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldéasi médszereknek.
Képesség:
Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve el6ad.

Attitiid:

Fogékony az (j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és mddszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Munkakari feladatat 6nalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit énalléan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Tablazatkezeld rendszerek elemei (fiiggvények, diagramok, sorba rendezések és kimutatasok stb.). Adatbazis kezeld
rendszerek elemei (adatbazisok, tablak, lekérdezések, trlapok és jelentések készitése, kezelése). Internet




szolgaltatasok (Web, FTP, e-mail, stb.). Egy ERP rendszer: torzs adatmodellje (cikktbrzs, partnertorzs,
eseménytipusok, dokumentumtipusok, feladattipusok, bizonylattipusok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok az eldadasokon elsajatithatjak azokat az elméleti alapokat, amelyek a gyakorlaton bemutatasra keriild
feladatok megoldasaihoz sziikségesek. Az eldaddsokon prezentacié formajaban kapjak a hallgatok az ismereteket, a
gyakorlatokon pedig a tablazatkezel6 és adatbazis kezeld rendszerek elemeivel, illetve hasznalatdval ismerkednek
meg.

Ertékelés
Az érdemjegy kialakitasanak mddja: 5 fokozatu
0-59% elégtelen,
60 - 69 % elégséges,
70-79 % kozepes,
80 -89 % jo,
90 - 100 % jeles.

Kotelezo szakirodalom:

Tanszéki szerzdi kollektiva (2011) Uzleti informatika elektronikus jegyzet. Herdon Mikl6s-Rézsa Tiinde (2011):
Informacios rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest.

Ajanlott szakirodalom:
Dobay Péter (1997): Vallalati informacid-menedzsment. Nemzeti Tankdnyvkiadd. Hetyei J6zsef (2004): ERP

rendszerek Magyarorszagon a 21. szdzadban. ComputerBooks, Budapest. Hetyei Jozsef (2009): ERP rendszerek
Magyarorszagon a 21. szazadban. ComputerBooks, Thomas F. Wallance: ERP-vallalatiranyitasi rendszerek




Heti bontott tematika

1. Informatikai alapok
Irodai alkalmazasok, tablazatkezel6 rendszerek
TE* Tablazatkezeld6 rendszer hasznalat. Alapmiiveletek. Adattipusok. adatbevitel.
Szerkesztés. Forméazasok.
2.
TE Képletek. Operatorok. Feltételes kifejezések, logikai operatorok alkalmazésa.
3. Fliggvények (Matematikai, Statisztikai, Pénziigyi), Diagramok
Tablazatkezel6 rendszerek iizleti alkalmazasai
TE Fiiggvények. Datumfiiggvények. Szovegfiiggvények. Kereséfliggvények
4.
TE Statisztikai alkalmazasok. Pénziigyi fliggvények
5. Adatbazis kezelés alapjai
Adatbazis kezeld rendszerek
TE Diagramok készitése
6.
TE Excel adatlistak kezelése. Adatbazisfliggvények
7. Szamitdgép architektirak
Operacios rendszerek
TE Beszdmolasi hét
8.
TE Adatbazis kialakitas, tablak 1étrehozasa kezelése, tirlapok hasznalata
9. Szamitdgép-haldzatok
Internet szolgéltatasok
TE Lekérdezési lehetdségek (QBE racs, SQL)
10.
TE Jelentéskészités, kifejezések, miiveletek hasznalata. Relacios tablak kezelése, kulcsok
szerepe
11. Rendszerelméleti alapok
TE Urlapok és lekérdezések (akcidorientalt) készitése
12.

TE Internet szolgaltatasok (Web, FTP, e-mail, stb.)

13.

Informéacios rendszerek




Integralt vallalatiranyitasi informacids rendszerek

TE Gyakorlati beszdmol6 adatbazishol

14.

TE Egy kivalasztott ERP rendszer: torzs adatmodellje (cikktorzs, partnertorzs,
eseménytipusok, dokumentumtipusok, feladattipusok, bizonylattipusok

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Bevezetés a kdzgazdasagtanba
A tantargy neve: Kodja: GT_APSZL002-17
angolul: Introduction to Economics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Kézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelez6 L |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktatd neve: Kapas Judit beosztasa: egyetemi tanar
Czeglédi Pal docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa
Nadasi Levente adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék a kozgazdaségi szemléletmod legalapvetébb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6
alkalmazasi tertleteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztaban kell lenniiik a mikro- és a makrodkondmia
legfontosabb alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapveté elemzési eszkozoket egyszeril
problémak megoldasa soran alkalmazzak.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és

nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozéan

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az (j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakaorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a




leglényegesebb makrodkonémiai mutatokra és dsszefiiggésekre. A kdzgazdasagtan targyanak és mddszerének,
illetve alapelveinek attekintése utan a kereslet és kindlat modellje s annak alkalmazadsa kovetkezik. A
makrookonomiai mutatok koziill a GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi ndvekedés stilizalt
tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy eléadasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas didk hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldasaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%-+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kdzepes

76% - 86% — jO

87% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Mankiw, G. N. (2011): A k6zgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.

Ajanlott szakirodalom:

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankdnyvkiado,
Budapest

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest.

Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonomia. Egy kébor kdzgazdasz a dolgok mogé néz. Europa Konyvkiado,
Budapest.




Oranként bontott tematika

1. A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere
TE*: A kdzgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltanak megértése
2. A kdzgazdasagtan tiz alapelve
TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete
3. A kdzgazdasagtan tiz alapelve
TE: A piac egyiittmikodésként valo értelmezése, a lathatatlan kéz metafora megértése
4, A termelési lehetdségek hatéra, alternativ koltségek
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése
5. Hogyan miikddnek a piacok? I
TE: A keresleti és a kinalati gérbe koncepcidjanak megértése
6. Hogyan miikddnek a piacok? II
TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika
7. Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések
TE: Az arszabalyozas hatasainak értelmezése
8. A nemzeti jovedelem mérése |
TE: A nominalis GDP koncepcidjanak megértése
9. A nemzeti jovedelem mérése Il
TE: A redl GDP kiszdmoléasa
10. A megélhetési koltségek mérése
TE: Az inflaci6 és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyaszt6i arindex
megismerése
11. Termelés és gazdasagi ndvekedés
TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kdzotti jovedelemkildnbségek) stilizalt tényeinek
ismerete
12. A pénz jelentésége és funkcidi
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentdségének megértése
13. A pénz jelent6sége és funkcioi
TE: A bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése
14. Munkanélkiiliség

TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa

*TE tanulési eredmények




magyarul: Mikrotkonémia
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL014-17
angolul: Microeconomics
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Bevezetés a kdzgazdasagtanba Kodja: GT_APSL002-17
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Kapas Judit beosztasa: egyetemi tanar
Karcagi-Kovats Andrea adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa
Nadasi Levente tanarsegéd

A kurzus célja

hogy a hallgatok elsajatitsdk a mikrodkonémia alapvetd fogalmait, modelljeit és hasznalni tudjék azokat, illetve
képesek legyenek ezeket alkalmazni. A hallgatoknak a kurzus végére ismerniik kell a fogyasztéi és a vallalati
viselkedés elemzéséhez sziikséges legfontosabb elméleteket, fogalmakat, illetve eszkozoket, és ezek alapjan
képesnek kell lennitik kiilonb6z6 problémak elemzésére.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan.

Képesség:
A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az (j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

- Onalloéan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozésait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus el6szor attekinti a mikrookonomiai alapelveket és modszereket, és a kordbban mar megismert fogalmakat




(kereslet, kinlat, egyensuly) kib6vitve vezet be 0j alkalmazasi lehetdségeket (pl. arszabalyozas). Ezutan a fogyasztoi
optimalizalas levezetése kdvetkezik: hasznossagi figgvény, koltségvetési korlat, egyéni és piaci kereslet. A masodik

nagy egységben a termeléselmélet, a profitmaximalizalas, és két alapvetd ipardgi szerkezet (tokéletes verseny és
monopdlium) elemzése torténik.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas és szeminariumi foglalkozasok, feladatmegoldas

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%-+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kdzepes

76% - 86% — jO

87% - 100% — jeles

Kotelezo6 szakirodalom:
Jack Hirschleifer, Amihai Glazer, David Hirschleifer (2009): Mikrodkondmia - Arelmélet és alkalmazasai -
Dontések, piacok és informéaciok. Osiris Kiadd, 2009

Berde, Eva (szerk.): MikroSkonomiai és piacelméleti példatar. TOKK, Budapest, 2009. (e-book forméban az alabbi
linken: https://bookandwalk.hu/Mikrookonomiai-es-piacelmeleti-feladatgyujtemeny-9915-ebook.aspx)

Ajanlott szakirodalom:

Varian, Hal R.: Mikrodkonémia kdzépfokon. KIJK Kerszév, Budapest, 2001. (vagy Ujabb kiadas)

Kopanyi, M. (szerk.): Mikrookonémia. Muszaki Konyvkiad6, Budapest, 1997.

Mankiw, G. N. (2011). A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.

Bergstrom, Theodore C. — Varian, Hal R.: Mikrodkonomiai gyakorlatok. Veszprémi Egyetemi Kiado, 2002.



https://bookandwalk.hu/Mikrookonomiai-es-piacelmeleti-feladatgyujtemeny-9915-ebook.aspx

Heti bontott tematika

1. A mikrodkondémia alapelvei

TE: Hatarelemzés, racionalitas, énérdekkovetés, alternativ koltség, pozitiv-normativ elemzés

Elemzési eszkdzok

TE: piaci kereslet, kinalat, egyensuly optimalizalas, ad6zas, arszabalyozas

Koltségvetési korlat

TE: jovedelem, koltségvetési egyenes, piaci cserearany

Hasznossag és preferenciak

TE: preferenciarendezés, k6zombosségi gorbék, hasznossagi fiiggvény, hatarhaszon

2. Fogyasztoi dontés

TE: a fogyasztoi optimum meghatarozasa a helyettesitési hatarrata és a piaci cserearany altal

A keresletelmélet néhany alkalmazasa

TE: jovedelem-fogyasztas gorbe, Engel-gbrbe, ar-fogyasztds gorbe, egyéni kereslet
levezetése

Piaci kereslet

TE: piaci kereslet levezetése egyéni keresletbél, rugalmassagi mutatok

3. A vdllalat |.

TE: vallalat tulajdonosa és vezetdje kozti kiilonbség azonositasa, szamviteli és gazdasagi
koltség koncepcio, profitmaximalizalas mint f6 cél, koltségfiiggvények rovid és hossza tavon

A vallalat 11.

TE: kompetitiv vallalat révid tava profitmaximalizalasa, fedezeti és lizembezarasi pontok

A kompetitiv piac egyensulya

TE: kompetitiv iparag rovid és hosszl tdvon, a tokéletes verseny jéléti tobbletei

4, Monop6lium I.

TE: monopolista profitmaximalizalasi dontése, hatarbevétel

Monopdlium I1.

TE: monop6lium melletti joléti tobbletek, holtteher-veszteség

A termelési tényezok kereslete

TE: rovid tava termelési fliggvény, hatartermék, realbér

Osszefoglalas

*TE tanulési eredmények




magyarul: Makro6konomia
A tantargy neve: Kodja: GT_APSL017-17
angolul: Macroeconomics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Al Gl ulky Gal‘Zdasagl LI Kadja: GT_APSL014-17
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelezd L |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Czeglédi Pal beosztésa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  pheve: Czeglédi Pal beosztésa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerkedjenek a makrookonémia alapvetd kérdéseivel, targyaval és a makrodkonomiai kérdések
megvalaszolasahoz sziikséges eszkdzrendszer alapjaival. A kurzus soran a hallgatéknak képessé kell valniuk arra,
hogy a zart gazdasdg elemzéséhez szilkséges makrookondmiai modelleket hasznaljak kiilonb6z6 gazdasagi
folyamatok illetve gazdasagpolitikai akciok hatasainak elemzésében.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Elsajatitotta a gazdasag makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit
Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A makrookondmia kérdései. A marodkonémiai aggregatumok mérésének elvei: a gazdasagi kdrforgas és a GDP,
nominalis és readl GDP, a GDP felhasznalasa, a GDP-deflator és a fogyasztoi arindex; a munkanélkiiliség mérése. A
gazdasag hossz tavon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacanak egyenstlya, a tényezOpiaci egyensuly és a
jovedelemelosztés; a természetes munkanélkiiliség elméletei. A pénz jelent6sége és az inflacio: a pénz funkcidi és a
pénzkinalat; a pénz mennyiségi elmélete; a pénzkereslet; az inflacio tarsadalmi koltségei. A gazdasag révid tavu
modelljei: a keynesi kereszt, az IS-LM modell. A rovid és a hosszu tavi kovetkeztetések viszonya: a varakozasokkal




kiegészitett Phillips-gorbe, és a fogyasztasi fiiggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus és
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%-+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kdzepes
76% - 86% — jO
87% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Mankiw, G. (1999): Makrodkon6mia. Osiris, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:

Pete Péter (1996): Bevezetés a monetaris makrookondmiaba. Osiris, Budapest.
Misz J6zsef — Palotai Daniel (2004): Makrodkondmia feladatgy{ijtemény. Panem, Budapest.

Kaufmann, R. T. (2002): Makrookon6émiai munkafiizet és feladatgytijtemény N. Gregory Mankiw Makrodkonémia
cimi tankényvéhez. Osiris, Budapest.




Heti bontott tematika

Bevezetés: A makrodokonomia f6 kérdései és modszertana

TE*: A makrodkondmiai jellegli problémak sajatossagai

A makrodkonémiai aggregatumok

TE: A GDP és az inflacié kiszamolasanak alapelvei

A gazdasag hosszU tavon: az arupiac és a kdlcsonforrasok piacanak egyensulya

TE: A redlkamatlab arupiac-tisztito szerepe

A tényezOpiaci egyensuly és a jovedelemelosztés

TE: Az Euler-tétel és feltételei

A munkapiac és munkanélkiliség

TE: A természetes munkanélkiiliség okai

A pénz funkcioi a pénz mennyiségi elmélete

TE: Az inflacié és a pénzkinalat hosszu tavi kapcsolata

Pénzkereslet, pénzkinalat

TE: A pénzkereslet és a nominalis illetve real GDP kapcsolata

Az inflacid, az inflaci6 koltségei, Fisher-hatas

TE: A real és a nominalis kamatlab kilénbsége, a vart inflacid szerepe

A keynesi kereszt

TE: A kiadasi és addmultiplikator magyarazata

Az I1S-LM-modell

3. TE: A pénz és az arupiaci folyamatok dsszefiiggése

Gazdasagpolitikai az 1S-LM modellben

TE: A modellen beliil értelmezhetd fiskalis és monetaris akciok hatasa az outputra és a
kamatlabra

Phillips-gérbe

TE: Az inflacié és a munkanélkiiliség rovid tavu kapcsolata

A fogyasztasi fuiggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei

TE: A jelenbeli fogyasztas és a jovében varhato jovedelem kapcsolata

*TE tanulési eredmények




magyarul: Nemzetkozi kozgazdasagtan
A tantargy neve: Kodja: GT_APSL023-17
angolul: International Economics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelezo elétanulmany neve: Makrodkonoémia Kodja: GT_APSL017-17
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 4 magyar
Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelel6s oktatd neve: Kapas Judit beosztésa: egyetemi tanar
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  pheve: Kovacs Istvan beosztésa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék a nemzetkozi kozgazdasagi elmélet alapvetd Osszefiiggéseit. A targy keretében a hallgatok megismerik
a nemzetkozi kereskedelem alapvetd elméleteit, a kereskedelempolitika eszkozeit, a nemzetkozi fizetésekkel
kapcsolatos legalapvetobb Osszefiiggéseket, valamint a jovedelem meghatarozodasat nyitott gazdasagban.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Elsajatitotta a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit
Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdérnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé fele a tiszta kereskedelem elméletét tekinti at, a masodik fele a pedig a nemzetkdzi pénziigyek
alapdsszefliggéseivel ismerteti meg a hallgatékat. A tiszta kereskedelem elméletével foglalkoz6 rész targyalja a
ricard6i komparativ elényok tanat, a nemzetkozi kereskedelem sztenderd (neoklasszikus) modelljét, a Heckscher-
Ohlin-modellt, illetve a protekcionizmus joléti hatasait. A nemzetkdzi pénzigyekre fokuszalé méasodik rész a
devizapiac alapfogalmait, a fedezetlen kamatparitas, illetve a vasarloeré-parités elméleteit targyalja, és megismerteti
a hallgatokat a nyitott gazdasag egyszerii makrookonémiai modelljével.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eléadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyeb valtozasok hatasanak magyarazata a grafikus €s
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 509% — elégtelen
50%-+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kdzepes
76% - 86% — jO
87% - 100% — jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Trimester, Tatabanya, 2006.

Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok gytijteménye. Trimester, Tatabanya, 2002. (vagy:
Bock Gyula: Nemzetkdzi kozgazdasagtan feladatok. Trimester, Tatabanya, 2007.)

Bock Gyula — Martin Hajdu Gydrgy — Réz Andras — Toth Ferenc: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Aula Kiado,
Budapest, 1995.

Major Klara — Szab6-Bakos Eszter — Szilagyi Katalin: Nemzetk6zi gazdasagtan feladatgytijtemény. Panem
Koényvkiadd, 2004, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetk6zi gazdasagtan. EImélet és gazdasagpolitika. Panem Koényvkiadd,
2003, Budapest.

Heti bontott tematika

1. Bevezetés: a nemzetkdzi kbzgazdasagtan targya és legfontosabb kérdései, a zart és a
nyitott gazdasag elemzésének eltérése

TE*: A nemzetkoézi kozgazdasagtan 6 kérdései. A mikro- és makrodkondmiai tudas
alkalmazasanak sziikségessége

A nemzetkdzi munkamegosztas alapelve: a komparativ eldnyok tana. A ricard6i modell

TE: A komparativ el6ny fogalmanak megértése, a komparativ elény és a kereskedelem
szerkezete kozotti 0sszefiiggés

Csokkend hozadék a ricardoi modellben. A nemzetkozi kereskedelem alapmodellje 1.

TE: A termelési lehet6ségek hatara a neoklasszikus feltevések szerint, az autark és a
szabadkereskedelem melletti egyensuly kis orszag esetén




A nemzetkdzi kereskedelem alapmodellje I1.

TE: Komparativ elony a neoklasszikus modellben, egyensuly két orszaggal, szamolasi
példa

A Heckscher-Ohlin modell. Leontief paradoxon

TE: A tétel megfogalmazasa és értelmezése: relativ tényezdellatottsag, tényezbintenzitas.
Teljestilnek-e a modell predikci6i?

2. A kereskedelempolitika eszkozei I.

TE: A protekcionista eszkdzok osztalyozasa, a vam joléti hatasa parcialis elemzéssel

A kereskedelempolitika eszkdzei 11.

TE: A kvota joléti hatasa parcialis elemzéssel, a protekcionista gazdasagpolitika értékelése,
néhany megallapitas a protekcionizmus politikai gazdasagtanabol

A nemzetkdzi fizetési mérleg

TE: A nemzetkdzi fizetési mérleg szerkezete és a konyvelési elvek

Devizapiac, kamatparitas

TE: Az arfolyammal és a devizapiaci tranzakciokkal kapcsolatos legalapvetdbb fogalmak,
a kamatparitas levezetése és értelmezése

3. Arfolyamrezsimek

TE: A rogzitett és a lebegd arfolyamrezsim kozotti kiilonbségek, a devizapiaci intervenciod
szerepe és értelmezése, a gyakorlatban 1étez6 arfolyamrezsim-tipusok éttekintése

Valutaarfolyam-elméletek

TE: A kamatparitds mint arfolyamelmélet, az abszolit és a relativ vasarloer§-paritas
értelmezése. Mennyiben teljesiil a vasarloerd-paritas?

Nyitott gazdasag révid tava egyensulya

TE: Rovid tavi jovedelemmeghatarozodas zart tékepiact nyitott gazdasigban

Nemzetkdzi pénzligyi rendszer

TE: A nemzetkdzi pénziigyi rendszer fejlddésének négy f6 allomasa és azok rovid
jellemzése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Pénziigytan
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL009-17
angolul: Finance
Felel6s oktatasi egység: Szamviteli és Pénzlgyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Pénziigytan Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Fazekas Balazs beosztasa: tanarsegéd
Dr. Szab6 Andrea R A
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa tudomanyos
Nagy Tunde Orsolya ] .
segédmunkatars

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a pénzigytan targy keretein bellil megismerkedjenek a pénziigyi rendszer és a pénziigyi gondolkodas alapjaival, az
alapveté pénziigyi szamitasokkal. A kurzus feltételeit teljesitd Hallgatok képesek atlatni a pénziigyi és fizetési
rendszer alapvet6 milkodését, a gyakorlatban alkalmazott pénziigyi tranzakcidkat, valamint ismerni fogjak a
pénziigyi instrumentumok, a bankrendszer és a pénziigyi piacok mikddését.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a pénzigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informéacids
rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamasztd konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adézasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdaséagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illet6en is.

Autonomia és feleldsséq:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlédése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerik pénz funkci6it, valamint a pénz idéértékének koncepcidjat. Megismerik a
Hallgatok a pénziigyi piacokat, valamint a pénziigyi kozvetitd rendszer miikodési logikajat és kitiintetett szereploit.
A bankrendszer és a banki Ugyletek is targyalasra keriilnek. A kurzus soran targyalasra keril a fizetési rendszer, a
fizetési modok és azok hazai jellemzdi. Bemutatasra keriilnek az értékpapir-piaci ismeretek. A félév zarasaként a
tdzsde és a tozsdei tigyletek keriilnek bemutatésra.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjik. Az drai és az otthoni terhelés aranya
megkozelitleg 5S0-50%

Ertékelés

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a 3
alkalmat, az alairas megtagadasra kerdl.

A félév folyaman el6re megadott idSpontban, 2 dolgozat megirasara van lehet6ség. (A dolgozatok megirdsa nem
kotelez6, nem feltétele az alairasnak). A dolgozatok fogalmakat, és rovid Osszefiiggéseket (esetleg igaz-hamis
allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonl6 feladatokat tartalmaznak. A
dolgozatok id6tartama: 50 perc. Félévi eredmény szamitasa: 1. ZH (50%), 2. ZH (50%). A két dolgozat eredménye
alapjan megajanlott jegy szerezhetd. (A dolgozatok nem mindsiilnek vizsgaalkalomnak.)

Amennyiben a félévkozi zh-k alapjan a Hallgatd nem szerzett megajanlott jegyet, azaz nem irta meg valamelyik
dolgozatot, vagy a megszerzett érdemjegy elégtelen, akkor a vizsgaiddszakban irasbeli kollokviumi idépontokat
biztositunk. A vizsgalehet6ség a javitani kivané Hallgatokra is vonatkozik. Az értékelés az alabbiak szerint torténik:

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:




60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kbzepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A kollokviumok a teljes féléves anyagra vonatkozoan szintén fogalmakat, és révid dsszefliggéseket (esetleg igaz-
hamis allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémékhoz hasonl6 feladatokat
tartalmaznak.

Kotelezo szakirodalom:

Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (e-learningben elérhet6ek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I. —
Id6érték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2018): Villalati pénziigyek példatar és esettanulmdny gyiijtemény II. —
Befektetési és beruhazési dontések. Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Gél Erzsébet (2010): Hitelkérelem, banki ismeretek. Budapesti Gazdasagi Féiskola. Budapest, 2010
l1lés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei. Saldo Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Rt., Budapest 2002
Vigvari Andras (2010): A pénziligyek alapjai. Budapesti Gazdasagi F6iskola. Budapest, 2010




Heti bontott tematika

1. Eldadas: Tematika és kovetelményrendszer ismertetése. A pénz funkcidi, fejlédése. A modern
pénz. Inflacié. Valuta és deviza. 1., II. A pénz id6éértéke 1. II.

Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitasi példak. Az id6érték szamitasi
feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék, orokjaradék.

A Hallgatd megismeri a pénz gazdasagi jelentdségét és teremtésének folyamatat. A Hallgatok
megismeri az inflacio és a valutdk és devizak elméleti és gyakorlati aspektusait. A Hallgatok
megismeri az id6érték-szamitas alapjait és egyszeri alkalmazasi teriileteit. A Hallgatd képes
pénzaramlas-sorozatokat értékelni.

2. Eldadas: A pénziigyi piacok, Bankrendszer I., II.

Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolddd elméleti feladatok és szamitasi példak. Esettanulmanyok és
szamitasi példak a hitelekhez kapcsolodéan valos banki ajanlatok alapjan. Esettanulmanyok és
szamitasi példak a betétekhez kapcsoloddan valos banki ajanlatok alapjan. Lizing.

A Hallgat6 ismeri a pénziigyi piacok alapjait. A Hallgatok megismerik bankrendszer alapjait és az
aktiv bankigyleteket. A Hallgatd ismeri a passziv bankiigyleteket és az egyéb pénzigyi
szolgaltatasokat.

3. ElBadas: Fizetési rendszer és fizetési forgalom, Ertékpapirok I, II.

Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitasi példak. Ertékpapirok
pénzéaramlasanak tervezése, részvények., Ertékpapirok pénzaramlasanak tervezése, kotvények.

A Hallgatd képes atlatni a fizetési rendszert. A Hallgatd ismeri az értékpapir piac alapjait. A
Hallgato ismeri a legfontosabb értékpapirok fogalmi hatterét és gyakorlati aspektusait.

4, El6adas: T6ézsde 1., I1., Derivativok

Gyakorlat: Az el6adashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitési példak. Forward Ugyletek
pénzaramlasainak tervezése.

A Hallgatok a megismert. A Hallgatok megismeri a t6zsde mikodését. A Hallgatd megismeri a
tozsdei ligyleteket. A Hallgatok képesek atlatni az egyszerii hataridds tigyleteket.

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Vallalatgazdasagtan

angolul:

Managerial Economics

Kaodjai:

GT_APSL003-17

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Heti 6raszdmok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti
214 214 kollokvium 4 magyar
Levelerd | X |T9%V| 10 |reréves| 5 |T9%Y| o
es es
Tantargyfelel6s oktatok neve: Gabnai Zoltan beosztdsa:|  tud. segédmunkatars
Ko6zremitkodé oktatok neve: beosztasa:
neve: beosztasa:
neve: beosztésa:

A kurzus célja, hogy a hallgaték

e megismerkedjenek a vallalati gazdasagtan teriileteivel, er6forrasaival, altalanos menedzsment feladatokkal,

Ggymint tervezés, emberi eréforras- és készlet-gazdalkodas, beruhazasok értékelése.

e Atantargy feladata tovabb4, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a véallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, a hozzajuk kot6d6 alapvetd gazdasagi ismeretekkel, a termel6- és szolgaltatd-rendszerek
hatékony miikddtetésének modszereivel.




Tanulas eredmények, kompetencidk: a hallgaté

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének
maddszertanaban, azokat megértve tudja a specidlis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus el6adasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalkozasok miikodése, alapitasa, tervezése, 2, A vallalkozasok
eréforrasai és értékelésiik 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgato megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, déntési kompetenciait.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok miikddtetésének feltételeivel.

Ismerje az er6forrasokat és ezek értékelésének osszefiiggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az iizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bdvitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfelelden
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhet6en olyan gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogadé és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovoépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelosséggel formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A Vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési
koltség a jovedelem és kategdriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkdzok, a befektetések és a
beruhéazas sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas forgdeszkozokkel, a készletgazdalkodas
és a logisztikai rendszerek, az értéktermeld folyamatok menedzsmentje, a termelés és a szolgaltatas sajatossagai. Az
emberi er6forrds gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés és az lizleti tervezés kapcsolata, a tervek
csoportositasa, tipusai, a tervezés eszkozei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok modern infokommunikacios eszk6zok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag az E-learning
feliilleten. Lehetdség konzultaciora.

Ertékelés

e A levelez0ds hallgatok részére nincs félévkozi kovetelmény, szamukra a kollokvium a vizsgaidészakban
teljesithetd.

Kotelez6 olvasmany:

1. Nébrédi A. (szerk) — Bai A. (szerk.) — Gabnai Z: Mez6gazdasagi és energetikai 6kondmiai ismeretek (2., 3., 5.
fejezet). Debrecen, 2018

2. Nabradi A. Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2

Ajanlott szakirodalom:

1. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiado, Budapest, 2010.
2. Pupos Tibor et al: Termelés- és szolgaltatds menedzsment. Pannon Egyetem, Georgikon Kar, Keszthely, 2011
3. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org



http://lardbucket.org/

Hetekre bontott tematika:

Levelezos képzés:

Hét, idépont

Eléadas (téma)

Gyakorlat/szeminarium

Hét

12.06
(12-20)

Kdovetelményrendszer ismertetése,
alapfogalmak, TE, TK, 6nkéltség,
jovedelem, hatékonysag, értéktermeld
folyamatok menedzsmentje: termelés és
szolgaltatas, forgdeszkdzok, készlet-
gazdalkodas, emberi er6forras-
gazdalkodas,

befektetett eszk6zok, beruhazasok

értékelése, az id6 pénzértéke, kapacitas-
tervezés, szezonalitavallalati tervezés

12.07
(8-12)

Az elbadas témakoreivel kapcsolatos
kalkulaciok, szdmitasi feladatok




A tantargy neve:

magyarul:

Gazdasagi kozjog

angolul:

Business Public Law

Kédja:

GT_APSL038-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkdzi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelez6 + |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztésa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerkedjenek a gazdasagi jog makro szintll szegmensének, az dllamhdztartas rendszerének jogi szabalyaival. A

félév kozponti témaja az addjog, amellyel a hallgatok elméleti és gyakorlati szinten is megismerkedhet.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvetd gazdasagi-pénziigyi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
adonemek alapvetd anyagi jogi és eljardsjogi sajatossagai kozott. A kurzus eldéadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszalodnak: 1. Az allamhaztartas alrendszerei: kozponti és helyi 6nkormanyzati alrendszer felépitése és
koltségvetése. 2. Az addigazgatasi eljaras, az adokotelezettség eljarasi szabalyai. 3. Az egyes addnemek: természetes
személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai.

Képesség:

Legyen tisztaban az allamhaztartés rendszerszintii felépitésével és kategoridival, koltségvetési jellemzdivel.

Tudja elhelyezni az egyes adonemeket a koltségvetési bevételek megfeleld csoportjaban, ismerje tanult adonemek
alapvet6 szabalyait (adéalanyok kore, adbalap meghatarozasa, adomérték, adokedvezmények).

Legyen képes a természetes személyhez és a cégekhez kapcsoldédd egyes addfajtak kozotti kilonbségek
meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozéas alapitdsa esetén a vonatkozé adénemek atlatdsa Utjan a
tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté megfelel6 addjogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a magyar adoérendszer
tagozodasat és lényegét, a munkdaja soran felmeriilé alapvetd adodjogi forméakat magabiztosan és megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:
A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos informaciokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt az egyes adonemeket
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasagi kozjog fogalma. Az allamhaztartas rendszere. Addjogi alapfogalmak, az addézas rendje, adoigazgatasi
eljarés. A személyi jovedelemado: 6sszevonas ala es6 jovedelmek, kiilon adozo jovedelmek. Egyéni vallalkozok,
mez6gazdasagi termel6k adozasa, jarulékfizetése. VSZIA, EVA, KATA szerint ad6z6 vallalkozasok addzésa.
Tarsasagi addalanyok kore, adbalap meghatarozasa, adékedvezmények. Az altalanos forgalmi ado, jovedéki add.
Helyi adok. Illetékjog.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

elbadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
irasbeli kollokvium, melynek értékelése étfokozat.

2-es (elégséges) érdemjegy a vizsgan maximalisan elérheté pontok 50 %-atol.




Kotelezo6 szakirodalom:

Karolyi —T6r6 (2015): Természetes személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcesolatai. Debrecen, Kiadta

Print Kft.

Ajanlott szakirodalom:

Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.

: Kebo

bontott tematika

1-5 6ra

Adojogi alapfogalmak, az addzas rendje, addigazgatési eljaras: az adokotelezettség
fogalma, megseértésének jogkdvetkezményei. Az adodigazgatasi eljaras formai és szabalyai,
jogorvoslati lehetdségek. TAO és KIVA szerint adézé vallalkozasok: A tarsas
vallalkozasok altal valaszthato két adénem dsszevetése és értékelése. Az altalanos forgalmi
ado szabdlyai: Az afa jellemz6i, gazdasagi tevékenység fogalma. Kdzdssegen bellli
termékértékesités afa szabalyai. Termékexport €s import fogalma, adozasa. El6zetesen
felszamitott afa és fizetend6 afa fogalma. Adolevonasi jog korlatozasa. Helyi és telepuilési
adok sajatossagai:

A helyi addk tipusai: vagyoni tipusu helyi adok, kommundlis adok és iparlizési adok
kivetésének f6bb szabalyai. A telepiilési adok sajatossagai. llletékjog: Az illeték fogalma,
rendszere: vagyonszerzési illetékek (ingyenes és visszterhes), valamint eljarasi illetékek
(birosagi és kdzigazgatasi) fajtai.

TE: Ismeri az ad6jog altal hasznalt alapvetd fogalmak jelentését, az adohatosag altal
lefolytathat6 addigazgatasi eljaras szakaszait, a jogorvoslati formakat. Ismeri a cégek
jovedelme utani ad6zasi formékat, el tudja hatarolni azokat. Ismeri az afa elszamolas f&bb
elemeit, az elszdmolandd afa megallapitasanak alapvetd szabalyait. Ismeri a helyi
Odnkormanyzatok altal alkalmazhatd addk két nagy csoportjat, el tudja kiiloniteni a helyi és a
telepiilési addk fajtait. Ismeri az illetékek rendszerét, helyesen hasznalja a fogalmakat és
ismeri a fobb szabalyokat.

6-10 o6ra

A személyi jovedelemado: osszevonas ala esé jovedelmek: Szja alanyok kore, adokdteles
¢és adomentes bevételek kore. Az 6sszevonas ala esd jovedelmek kategéridi: 6nallo
tevékenység, nem 6nall6 tevékenység, egyéb tevékenység, atalanyban megallapitott
jovedelem szabalyai. Addalapot csokkentd tételek: csaladi kedvezmény, elsé hazasulok
kedvezménye. A mezdgazdasagi vallalkozasok formai és adozasuk: A mez6gazdasagi
vallalkozok kore: Gstermel6 és kistermel6 fogalma és addzasi szabalyaik. Az egyéni
vallalkoz6 ado6zéasa: az egyéni vallalkozo fogalma, szja szerinti ad6zasanak két formaja: a
kiilon ad6zo vszja és osztalékado szabalyai, az 6sszevonas ala es6 atalanyadozas jellemzoi.
Az eva és a kata f6bb szabalyai: adéalanyok kore, addalap meghatarozasa. Kulon ad6z6
jovedelmek: tékejovedelmek, vagyonatruhazasbol szarmazoé jovedelmek, egyes juttatasok és
vegyes jovedelmek formai és adézasuk.

TE: Ismeri a természetes személyek szja-koteles jovedelmének kategoriait, az 6sszevonas ala
esd és a kiilon adozo jovedelem megallapitasi szabalyait. Kiilonbséget tud tenni a
mezo6gazdasagi vallalkozok kozott és ismeri az ad6zasuk fObb szabalyait. Alapos ismereteket




sajatit el az egyéni vallalkozo addzasi lehetdségeit illetden, képes elkiiloniteni a valaszthato
négyféle adonem jellemezoit.




magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL015-17
angolul:
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr. So6s Mihaly beosztésa adjunktus

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd 0sszefiiggéseivel, kiilonds tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkdzrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat €és
eszkozoket.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és modszertanat az lizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a véllalat, intézmény miikodésében, a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival,
funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavu dontési folyamataiban vald eligazodasra, a gyors piaci
véltozasok felismerésére, és az azokhoz val6 alkalmazkodéasra.

Attitiid.:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és a munkatarsaival valé egyiittmikodésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket dleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacio tipusai, Vevoérték,
vevbelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartas elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:




célcsoport kivalasztas és pozicionalas, Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlédés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztési stratégia alapjai, A marketingkommunikacios stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok tananyaganak megismerése.

Ertékelés

Sz6bbeli vizsga

Kotelezo6 szakirodalom:

Az eléadasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiadé, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:

Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiad6, 2006, 1-658.

Féléves bontott tematika

5. A marketing alapfogalmai

A vallalati piacorientacio tipusai

Vevoérték, vevoelégedettség

A modern marketing folyamata

A marketing-informacid rendszer (MIR) és a marketingkutatas
A fogyasztdi magatartas elemzése

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacié

6. A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlédés elmélete

A termékstratégia alapjai

Az arstratégia alapjai

Az elosztasi stratégia alapjai

A marketingkommunikacios stratégia alapjai

Az online marketing alapjai




magyarul: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai)
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL016-17
angolul: Fundamentals of financial accounting
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénzligyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Heti raszdmok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti Heti Heti
214 214 kollokvium 5 magyar
Levelez6 X Felev 10 |Féléves| 10 Felé
es ves
Tantargyfelelés oktatd neve Dr. Bécs Zoltan beosztasa |egyetemi tanar
Gyakorlatvezetd neve Kiss Agota beosztasa fanarsegéd

A kurzus célja, hogy

bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.

Tudas:

Képesség:

Attitiid.:

Autondmia és feleldsség:

Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kényvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, a beszamolo egyes részeinek, elsésorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas
Osszeallitasanak folyamataiba, els6sorban a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény szabalyozasi rendszerében.

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacids rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 0sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait.

A hallgato képessé valik alapvet6 szamviteli és kett6s konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

A hallgaté nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illeten.

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nallan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nallé6 munkavégzésre.

kdnyvvezetés.

A kurzus tartalma, témakorei

A szamvitel fogalma. Szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szdmviteli munka szakaszai. Beszamolas és

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztil.




Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli dolgozat és szdbeli vizsga formajaban torténik.

Az irasbeli dolgozat tartalma: a gyakorlati, szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziigyi kimutatisok egyes
részeinek osszedllitésa. Az alairés feltétele az irdsbeli dolgozat min. 60%-os teljesitése, melyre a szorgalmi id6szak
végén, illetve a vizsgaidészak elsé két hetében van lehet6ség. Az alairas potldsara egy alkalommal kerdl sor.

A sz6beli vizsga az elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefliggéseinek szamonkérésére iranyul.

A sz6beli vizsgara a beugr6 a kiadott minimumkérdések (elméleti, valamint gyakorlati kényveléses) megvalaszolasa,
ezt kovetden tételhtizas torténik.

Kotelezo olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004, atdolgozva: 2017.
Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kétet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Dr. Kozma Andras: Szamviteli gyakorlatok I., atdolgozva: 2017.

Az eléadasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldaléara feltdltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijarté Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel alapjai
példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018

Sztand Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsadd, Oktatd és Kiadd Részvénytarsasag, Budapest, 2015
Horvath Katalin: Szamvitel a gyakorlatban Saldo kiado

Eva Katalin: Szamvitelelemzés I-11.

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Oktatasi Kdzpont Kft.,
Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelrol




Bontott tematika

5 éra

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozasi tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a
termelési folyamat és kapcsolata a szamvitellel. A vallalkoz6 vagyona, fogalma, a vagyon
kimutatasa. A vallalkoz6 vagyona, a vagyon kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. .

TE: Ismeri a szamvitel fogalmat, céljat és a vallalkozasi tevékenység tartalmat, a vagyont, és
annak kimutatasanak lehetdségeit. Ismeri a szamviteli mérleg 1ényegét, tartalmat.

5 6ra

Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas és tartalma,
tipusai. A gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. Példa a kdnyvvezetés, valamint a
mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara. A bekertilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékcsokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leiras modja.

TE: Ismeri az eredménykimutatas lényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.
Ismeri a gazdasagi miiveletek jellegzetességeit, és vagyonra gyakorolt hatdsukat. Ismeri és
oOsszefliggéseiben vizsgalja a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatat. Ismeri a
bekeriilési érték fogalmat, 6sszetevoit, az értékesokkenés fajtait, kiszamitasuk menetét, a
leirds madjat.

5 6ra

A vallalkozasok szamviteli informacios rendszere. Kényvviteli alapfogalmak —
konyvvezetés, egyszeres és kettés konyvvitel, a konyvviteli szamla, egységes szadmlakeret és
szamlarend. A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok. A
bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a
kettds konyvvitel rendszerében, a kettds kdnyvvitel jellemzdi (nyitas, zaras, fokonyvi
kivonat). A kényvviteli zérlat.

TE: Ismeri a kbnyvvezetés rendszerét, a konyvviteli szamla Iényegét, az egységes
szamlakeret rendszerét, a szamlarend jellegzetességét. Ismeri a szamviteli munka szakaszait,
és a szamviteli bizonylatok fogalmat, kellékeit. Ismeri a kiilonb6z6é szamviteli
nyilvantartasokat, a kettds konyvvitel jellemzdit.

5 éra

Beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas. A szamviteli
rendszer, a szamviteli térvény. A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika. A beszdmold
forméja, az éves beszamolo részei.

TE: Ismeri a beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségre vonatkozo szabalyokat, a
szamviteli szolgaltatas I1ényegét. Ismeri a szamviteli térvényt, annak felépitését. Ismeri a
szamviteli alapelveket, szamviteli politika céljat és 1ényegét. Ismeri az egyes beszamolo
fajtakat, az azt meghatarozo feltételeket, a beszamolé részeit.




magyarul:
A tantargy neve:

Menedzsment

Kodja:

angolul:

Management

GT_APSL019-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar

Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

A hallgatdkat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni 6ket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket és
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodé szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy vazat
a vezetési folyamat olyan jol definialhato feladatainak oktatasa jelenti, mint kommunikacio,
informaciomenedzsment, tervezés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellendrzés. Kompetenciak: Ennek révén a végzett
hallgaték képessé valnak megfogalmazni a vezetéssel és szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezetobb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfeleld modszereket. Tudatosan és tervszerlien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletti gondolkodasra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utdn képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének Osszehangoldsara, szervezéseére és
irdnyitasara.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- - Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan.

- - Birtokdban van a gazdasdgtudomany alapvet szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:
- - Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, irdnyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,

rendszerez és elemez, 6nall6 kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- - Képes hatékony munkara gazdasagi, gazdalkodé szervezetekben.
Attitid:

- A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az (j, énall6 és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyiittmiikodésre.
- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon.

Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, énalloan végzi és szervezi a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokat.
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodé szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Eléadas (téma) Gyakorlat/szeminarium
Bevezeto eldadas, kdvetelmények Bevezetés, kovetelmény, vezetdi hajlam,
ismertetése, a menedzsment torténete masokrol alkotott kép
Vezetdi feladatok Bevezetés, kovetelmény, vezetdi hajlam,

masokrol alkotott kép

Vezetdi szerepek 1. Intelligencia

Vezetdi szerepek 11: Intelligencia

Vezetési iskolak Kreativitas
Informaciémenedzsment Kreativitas

Szervezeti kommunikacio Vezetéi kommunikacio

A tervezés, mint vezet6i funkcid Vezet6i kommunikacid




Vezet6i dontések Dontéshozatal
Rendelkezés Dontéshozatal
Szervezés Ellen6rzés
Ellen6rzés Ellen6rzés
Munkahelyi 1égkor tényez6i Dontéshozatal I1.
Vezet6i id6gazdalkodas Dontéshozatal 11.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés

Otfokozatu skala:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kodzepes (3)

jo (4)

jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Bécsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Féiskolai
Kar

Eléadas anyag
Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:

Maxwell, J. C. (2007): A vezeto 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Konyvkiad6. ISBN 9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetonek tudnia kell. Bagolyvar Konyvkiado. ISBN
9789639447400

Anderson, D.R. - Sweeney, D.J. - Williams, T.A. - Camm, J.D. - Cochran, J.J. (2014): An Introduction to
Management Science: QuantitativeApproachestoDecisionMaking 14th Edition. Cengagelearning. 877 pp ISBN-13:
978-1111823610

Griffin, R. W. (2015):Management. 12th Editon. Cengage Learning. 704.pp. ISBN:978-1-305-50129-4

Lussier, L.R. (2019): Management fundamentals, Concepts, apllications, and skill developmnet. 8th Editon. SAGE
Publications. 597.pp. ISBN: 978-1-544-33133-1




Heti bontott tematika

1. alkalom

Kdvetelmények ismertetése, a menedzsment torténete, Vezet6i feladatok, szerepek,
vezetési iskolak, informaciémenedzsment, szervezeti kommunikacié

TE*: A kovetelmények megismerése, az elhangzott eldaddsok anyagainak
megértése, adaptalasa

2. alkalom

Tervezés, vezet6i dontések, rendelkezés, szervezés, ellenérzés, munkahelyi 1égkor
tényez0i, vezetdi idégazdalkodasa

TE: A tanult anyagok elsajatitasa

3. alkalom

Gyakorlat: Személyiség, énkép, Kreativitas, Intelligencia, Vezetdi kommunikacio,

Dontéshozatal, Vezetési szerepek

TE: A tanult ismeretek elsajatitasa, onismeret fejlodése, dontéshozatali, ellendrzési
kommunikacié kompetenciak fejlddése

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Kommunikacios alapismeretek

angolul:

Basic of Communication

Kodja:

GT_APSL004-17

Felel6s oktatasi egység:

Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Gy 2 magyar

Levelezd | X |Féléves 5 Féléves 5
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Juhész Csilla beosztésa | habilitalt egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

a tantargy keretében elsajatitsak a kommunikacio alapjait, szintjeit, modelljeit, alapformait. Vide6-felvételes
szerepjatékok keretében atélhessék a kommunikacios kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a meggy6zés formai €s
tartalmi elemeit, az irasbeliség technikait. Ezekkel felkészitve Gket a munka vilagaban rajuk varo feladatokra,
megfeleld készségeket kialakitva benniik.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri és alkalmazza a kommunikacios formakat, a kommunikacio buktatoit, szabalyszeriiségeit.

- Ismeri a szébeli és irasbeli kommunikéaciot a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvii publikdcios forrasait, rendelkezik a hatékony
informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szaktertiletének egyes résztémairol énalld, szaktudomanyos formaju dsszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitiid.:

- Elsajatitva a kommunikacios konfliktuskezelés lehet6ségeit, megismerve ennek sikeres megvalésitasat és a
lehetséges kudarc tipizalhatd okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autonomia és felelosség:

- Kiilonbo6z6 bonyolultsagu és kiilonb6zé mértékben kiszdmithatdé kontextusokban a modszerek és technikak széles
korét alkalmazza 6nalléan a gyakorlatban

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kommunikacié alapjai; A kommunikaci6 szintjei; A kommunikdcié modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikaci6 széban és irasban; A nonverbalis kommunikacio; A kommunikacids kapcsolat Iétrehozasa,
megteremtése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok tartasa.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az elégségeshez 60-69,9%, a kdzepeshez 70-79,9%, a johoz 80-89,9% a jeleshez
90% feletti teljesitmény kell.

Kotelezo6 szakirodalom:

Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhasz Cs.: Kommunikacids alapismeretek. Vider plusz Nyomda Debrecen, 2000
Fodor L. — Kriské E.: A hatékony kommunikacio alapjai. Noran Libro. Budapest 2014

Hofmeister-Toth A.: Uzleti kommunikacio és targyalastechnika. Akadémiai Kiad6 Budapest, 2010

Pease, A.: Testheszéd. 21. kiadas Park Kiadd Budapest 2012




Ajanlott szakirodalom:

Szabo K.: Kommunikacié felséfokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009

Montagh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadé Budapest, 2008

Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben? Akadémiai Kiado Budapest, 2009
Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Kényvkiadé Budapest, 1998

Wacha I.: A korszeri retorika alapjai I-11. Szemimpex Kiad6 1996




Hetekre bontott tematika

1. A kommunikaci6 alapjai

eléada . o
s Nonverbalis kommunikacio

Verbalis kommunikéacié (szébeliség)

TE*: A hallgat6 elsajatitja az alabbiakat: a kommunikacio fogalma, csoportositasa, az Uzleti
kommunikacié modellje, folyamata; mi a nonverbalis kommunikacid, hogyan csoportositjuk,
formai, térkozszabalyozas

Elsajatitja a nonverbalis kifejezésmodok formait, jellemzdit

Szembesiil az irasbeli kommunikacié sajatossagaival, elsajatitva azokat

2. Verbalis kommunikacio, szébeliség
el6ada o
s Zavarok a kommunikacioban

Hatékony kommunikacio

A nemek, népek kozétti kommunikacios kilénbségek

TE: Megtanulja a szoébeli kommunikacié sajatossagait, jellemzdit.
Megtanulja, szembesiil a kommunikacidjara hatd, abban el6forduld zavarokkal.

Megtanulja a kommunikéacidban rejlé kulturalis kiilonbségeket.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti szaknyelv 1.
A tantargy neve: Kdédja: |GT_APSLNY1-17
angolul: Business Language I.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Felel6s oktatasi egység:
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kételezo elétanulmany neve Kadja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 3 angol
Levelez6 X Féléves Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hajdu Zita beosztésa: eg_yeteml
adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Lazar Timea beosztésa nyelvtanar

A kurzus célja, hogy

megismertesse a hallgatokat a legfontosabb (zleti, gazdasagi és pénzligyi szakteriiletekkel, és ezeken
keresztil a szakteriilet jellemz6 szakszokincsével. A szakmai szokincs elsajatitasa kiillonb6z6 feladatokon
keresztiil torténik: szakmai tarsalgas, képleirasok, abra, grafikon ismertetések, szakmai szituaciok,
allasinterjuk. A félév soran kiemelt figyelmet kap az esetleges nyelvtani hianyossagok megsziintetése,
hogy a hallgaté a kurzus utan hatékonyan, a kommunikéciét zavaré nyelvhasznalati hibak nélkil tudjon
részt venni a tarsalgasban altalanos és szakteriiletéhez kapcsolddo témakban. Tovabbi cél a szobeli
szakmai nyelvi vizsga feladatainak megismerése, a megoldasukhoz szilkséges nyelvi kompetenciak,
valamint szokincs és nyelvi strukturak elsajatitasa.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanul6 rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogod fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzobit, birtokdban van az alapvetd informacio-
gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a pénziigy és a szamvitel
alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szdmviteli informéaciés rendszert, a beszamol6
részeit, illetve az azt alatdmaszté konyvelési folyamatokat. Ismeri a pénziigyi és szamviteli
Osszefiiggeéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl, elsajatitotta a pénziigyi €s
a szamviteli gondolkodas alapjait.

Képesség:

A nyelvtanulo képes szakszer(, vilagos, egyértelmii és hatékony kommunikaciora irasban és szoban,
mind szakmai, mind laikus kdzonség felé; a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések
elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére, gazdasagi
mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara. Kdveti és értelmezi a vilaggazdasagi,
nemzetkozi zleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait

Képes onallo szakirodalmi feldolgozasra idegen nyelven, valamint folyamatosan kommunikal akar




anyanyelvii beszédpartnerével, megfelelden hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud
érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.

Attitiid:

A nyelvtanuld6 a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, kezdeményezd;
nyitott az 0j, onallé és egyiittmiikodést igényld feladatok vallalasara. Fogékony az 0j informacidk
befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és moddszertanokra, nyitott az 0j, 6nalld és egytittmiikddést
igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatérsaival val6 egylittmiikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezett a megoldasukat
illetéen. Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nallan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget
vallal. Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése,
tervezése, iranyitasa; az adatok gyijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése). Munkajat a mindségi
munkavégzés jellemzi. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai normait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja a legfontosabb iizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletek idegen nyelven torténd
attekintése, és ezeken keresztiil a szakteriilet jellemzé szakszokincsének megismertetése. Fontosabb
témakorok: a pénzigyi-szamviteli szakterulet feladatai, az allam szerepe a pénziigyekben, banki
szolgaltatasok, Uzletkotés hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, (zleti utazas, interkulturalis kiildnbségek.
Prezentacios és targyalasi készségek idegen nyelven.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacids feladatok, érai csoportos és egyéni gyakorlas,
otthoni munka.

Ertékelés

A kurzus els6 felét lezaro mid-term paper irésa, illetve a kurzus végén end-term dolgozat irasa kotelez6.

Kotelezo szakirodalom:

Leo Jones — Richard Alexander: New International Business English, CUP, 2001
Ajanlott szakirodalom:

Majdik Zoltanné-Szabo Zoltanné: Angol nyelvtani Gtmutato
Raymond Murphy: English grammar in use for intermediate students
Viczena Andrea-Széke Andrea-Molnar Judit: 2000 Questions 1000 Answers Business English




Heti bontott tematika

1. konzultacids
alkalom (5 é6ra)

Bemutatkozas, szakmai tervek és az adott szakteriilet lehet6ségei; eddigi tanulmanyok,
végzettségek

TE: beszédkészség fejlesztése, szituacids parbeszédek gyakorlasa

2. konzultéciés
alkalom (5 é6ra)

A pénzigyi-szdmviteli szakterllet feladatai; pénzligyi beszamolok részei; prezentaciok
készitése

TE: a fenti témak szakszdkincsének elsajatitasa

3. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Szakmai utak (szervezés, telefonalds, jellemzd szituaciok), tizleti partnerek fogadésa

TE: Gzleti kapcsolattartas idegen nyelven

4, konzultacios
alkalom (5 é6ra)

Fizetési médok; késedelmes fizetések kezelése

End-term paper

TE: szOvegértési és iraskészség fejlesztése

*TE tanulési eredmények




magyarul:
A tantargy neve:

Uzleti szaknyelv 11.

Kodja:

angolul:

Business Language I1.

GT_APSLNY2-17

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kételezo elétanulmany neve Kadja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Eléadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 angol
Levelez6 X Féléves Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hajdu Zita beosztésa: eg_yeteml
adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  pheve: Lazar Timea beosztésa nyelvtanar

A kurzus célja, hogy

megismertesse a hallgatokat a legfontosabb (zleti, gazdasagi és pénziligyi szakteriiletekkel, és ezeken
keresztiil a szaktertilet jellemzd szakszokincsével. A szakmai szokincs elsajatitasa kiillonbozo feladatokon
keresztiil torténik: 0jsagcikkek, szovegértések, esettanulmanyok, interjik. A félév soran kiemelt
figyelmet kap az esetleges nyelvtani hianyossagok megsziintetése, hogy a hallgatd a kurzus utan
hatékonyan, a kommunikaciét zavaré nyelvhasznalati hibadk nélkil tudjon részt venni a
tarsalgasban altalanos és szakterliletéhez kapcsol6d6 témakban. Tovabbi cél az irasbeli és szdbeli
szakmai nyelvi vizsga feladatainak megismerése, a megoldasukhoz szilkséges nyelvi kompetenciak,
valamint szokincs és nyelvi struktirak elsajatitasa.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség stb., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanul6 rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogod fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzobit, birtokdban van az alapvetd informacio-
gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a pénziigy és a szamvitel
alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szdmviteli informéaciés rendszert, a beszamol6
részeit, illetve az azt alatdmaszté konyvelési folyamatokat. Ismeri a pénziigyi és szamviteli
Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl, elsajatitotta a pénziigyi €s
a szamviteli gondolkodas alapjait.

Képesség:

A nyelvtanulo képes szakszer(, vilagos, egyértelmii és hatékony kommunikaciora irasban és szoban,
mind szakmai, mind laikus kdzonség felé; a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések
elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére, gazdasagi
mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara. Kdveti és értelmezi a vilaggazdasagi,
nemzetkozi zleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait.

Képes 0nallo szakirodalmi feldolgozasra idegen nyelven, valamint folyamatosan kommunikal akar




anyanyelvii beszédpartnerével, megfelelden hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud
érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.

Attitiid:

A nyelvtanuld6 a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, kezdeményezd;
nyitott az 0j, onallé és egyiittmiikodést igényld feladatok vallalasara. Fogékony az 0j informacidk
befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és moddszertanokra, nyitott az 0j, 6nalld és egytittmiikddést
igényl6 feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatérsaival val6 egylittmiikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezett a megoldasukat
illetéen. Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nallan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget
vallal. Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése,
tervezése, iranyitasa; az adatok gyijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése). Munkajat a mindségi
munkavégzés jellemzi. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai normait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja a gazdasagi szakmai nyelvvizsgara vald felkésziilés eldsegitése, a legfontosabb iizleti,
gazdasagi és pénziigyi szakteriiletek idegen nyelven torténd attekintése, és ezeken keresztil a szakterulet
jellemzd szakszokincsének megismertetése. Fontosabb témakorok: a munka vilaga, munkaerdpiac,
véllalkozasi formak, vallalati felépités, menedzsment, marketing, pénziigy, bankok, a tézsde. Uzletkotés
hazai és nemzetkozi kdrnyezetben, (zleti utazas, interkulturalis kiilonbségek. Prezentacios és targyalasi
készségek idegen nyelven.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani Gtmutatd az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, 6rai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés

A kurzus els6 felét lezaro mid-term paper irésa, illetve a kurzus végén end-term dolgozat irasa kotelez6.

Kotelezo szakirodalom:

irasbeli feladatok a Z6ld Ut szakmai nyelvvizsgan (kézépfok, gazdalkodasi menedzsment), Szent Istvan
Egyetem, G6d6116

Cserndkné Jezerniczki Eva: Térsalgas, szituaciok, grafikonelemzés és hallas utani szévegértés- iizleti
angol

Ajanlott szakirodalom:

Majdik Zoltanné-Szab6 Zoltanné: Angol nyelvtani Gtmutaté

Raymond Murphy: English grammar in use for intermediate students

Viczena Andrea-Széke Andrea-Molnar Judit: 2000 Questions 1000 Answers Business English
Simon Sweeney: English for Business Communication, CUP, 2003,




Heti bontott tematika

1. konzultécios
alkalom (5 6ra)

A hallgaték szakmai terveinek, valamint eddigi nyelvi tanulmanyainak és nyelvi szintjének
megismerése.

TE:

2. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Olvasott szdveg értése, ehhez kapcsolddéd feladatok, forditasi feladatok angolrél magyarra,
hallas utani értés fejlesztése makrogazdasagi témakban

TE: szokincs és komplex nyelvi készségek fejlesztése

3. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Olvasott szoveg értése, forditasi feladatok, hallas utani értés fejlesztése marketing,
menedzsment témakban

TE: szokincs és komplex nyelvi készségek fejlesztése

4, konzultacios
alkalom (5 dra)

Olvasott szoveg értése, forditasi feladatok, hallas utani értés fejlesztése foglalkoztatasi,
pénziigyi témakban

End-term paper

TE: szokincs és komplex nyelvi készségek fejlesztése

10.

11.

12.

13.

14,




*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Szervezeti magatartas

angolul:

Organizational Behaviour

Kodja:

GT_APSL006-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Kollokvium 3 magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Ujhelyi Méaria beosztasa: egyetemi docens
Barizsné Dr. Hadhazi Edit egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa
Dr. Pierog Anita egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldalanak miikodését, a szervezeti magatartdstudomany
legfontosabb eredményeit. Cél, hogy szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok és az egész
szervezet magatartasat meghatarozé és befolyasold tényezO6kr6l annak érdekében, hogy a megszerzett ismereteket a
szervezetek eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti magatartastudomany
legujabb kutatdsi eredményeit, megérti az emberek sokszintiségébdl adodo elényodket €s nehézségeket és azt, hogy a
kiilonboz6 egyéni jellemzdk €s csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak a szervezet teljesitményére. A kurzus
el6adasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni magatartas meghatarozoi. 2. Csoportok hatésa az
egyének magatartdsara és a szervezet teljesitményére. 3. Szervezeti szintii valtozok (struktara és kultara) hatésa a
szervezetek teljesitményére.

Képesség:

Tisztaban van az egyéni csoport és szervezeti szintli valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges
hatésaival.

El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyterileten beldl.

Megérti az elméletek és modellek alkalmazasi korlatait és lehetdségeit, azok eldnyeit és hatranyait.

Képes a szervezeten beliil elédforduld szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és csoportos
magatartasformak felismerésére, 6nismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szituaciékban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni, magyarazni,
esetleg elére jelezni munkatarsai jov6beli magatartasformait.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz.

Attitiid.:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgat6, megfelelé hozzaallast alakitson ki a szervezetek informalis alrendszerével
kapcsolatban. Nyitottd wvalik az ©Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre és az emberi magatartas tudatos
megismerésére. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasagpszichologiai alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz,
hogy munkahelyi kérnyezetben is eredményesen tudja menedzselni interperszonalis kapcsolatait.

Autonomia és feleldsség:
A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkajaban innovativ, befogado, hatékony és eredményes legyen. Az

emberi kapcsolatokrol feleldsséggel formaljon véleményt. Onalldan tudjon dontést hozni sajat tuddsinak,
kompetencidinak fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakaorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartds témakoroket:
képességek, személyiség, hiedelmek, értékek, attitiid, észlelés, dontéshozatal, motivacid, csoportok és teamek,
hatalom, szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti struktirak,
szervezeti kultura és valtozasmenedzselés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok, gyakorlatokon a témako6rokhoz kapesolodo tesztek, feladatok, esettanulmanyok megoldasa, informatikai
eszkozok alkalmazasa, lehet6ség a tapasztalati tanulas modszerének alkalmazasara, képességfejlesztésre.

Ertékelés

Kollokvium irasbeli vizsga formajaban, drai aktivitas figyelembevételével.




Kotelezo szakirodalom:

Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartas alapjai, Alaptankényv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiad6, Budapest

Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2018): Essentials of Organizational Behavior, Fourteenth edition. Pearson
Education Limited, Harlow, England.

Ajanlott szakirodalom:

Dienesné Kovacs Erzsébet - Berde Csaba (szerk.) (2003). Vezetéspszicholdgiai ismeretek Campus Kiad6 Debrecen

Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitdsa és miikodtetése. Akadémiai
Kiad6, Budapest




Konzultaciokra bontott tematika

1. A szervezeti magatartas alapjai, targya, tartalma, modellje. Egyén a szervezetben: képesség
és személyiség, érték, attitiid, hiedelem. Munkéval kapcsolatos attitidok. Eszlelés, tanulas,
dontés. A motivacio alapjai.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat és tartalmat. Ismeri, érti a
képesség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatasukat a szervezetek teljesitményére. Ismeri
az értékek, hiedelmek, attitiidok fogalmat, jelentéségét, a munkaval kapcsolatos attitidok
hatéasat a teljesitményre. Ismeri az észleléssel, tanulassal, dontéshozatallal kapcsolatos
alapvetd elméleteket, szerepiiket a szervezetek mitkddésében. Ismeri a motivacio fogalmat,
legfontosabb elméleteit és a motivacio jelentdségét a szervezetek mitkodése szempontjabol.

2. Csoportok a szervezetben. Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek. Hatalom és
szervezeti politika. A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas egyéni és
szervezeti elényeit, hatranyait. Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok
hatéasat a szervezetek miikddésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulasara.
Ismeri a hatalom és szervezeti politika fogalmat, hatasat az egyének kdzotti kapcsolatokra, a
szervezet miikddésére. Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkozelitéseket, a kiilonbozd
vezetési stilusok, magatartasok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a vezetéstudomany
Ujabb irdnyzatait.

3. Konfliktusok egyéni szinten. Konfliktusok szervezeti szinten. A szervezeti magatartas és a
szervezeti struktira kapcsolata. Szervezeti kultira. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a lehetséges
magatartasformakat, a konfliktusok megoldéasanak alternativait. Ismeri a szervezeti
konfliktusok kezelésének alternativait, azok hatasat a szervezet miikddésére. Ismeri a
szervezeti strukturak jellemzoit, az alapvet6 struktira tipusokat és azok hatékony
alkalmazéasanak feltételeit. Ismeri a szervezeti kulttira fogalmat, jelent6ségét, modelljeit,
szervezeti miikodést befolyasol6 hatdsat. Ismeri a szervezeti valtozdsok menedzselésének
folyamatat, az ezzel kapcsolatos alternativ modelleket, azok szervezeti mitkodésre gyakorolt
hatését.

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgaték

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatdkat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony véllalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, €s menedzselni
az informacio és a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasigtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasigi és
nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasadnak, szervezésének és mitkodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének mddszertanat, a dontés-elékészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elOkészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikddését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai és irodatechnikai
eszkodzok hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és
grafikus maédjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Képes:
Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvets osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onall6 kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz




rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.
Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi mddszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden azokban
vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban,
magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint prezentalja.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmitkodo, kezdeményezo.

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj, 6nallé és
egylittmikodést igénylé feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tuddsdnak ¢és munkakapcsolatainak]
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
és 0koldgiai, fenntarthat6sagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vilagaban és azon kivdil is.

Autonomidja és feleldssé:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Gazdalkodo6 szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, iranyit és
ellendriz.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartdsa
terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat onalloan, felelosséggel végzi.

Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjéban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Ertékteremt folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés tamogato eszkozok és folyamatok. Minéség
¢s mindségmenedzsment. Folyamatképesség ¢és statisztikai folyamatkontrol. Elérejelzés. Termékek tervezése.
Szolgéltatasok tervezése. Folyamattervezés és technoldgia. Kapacitas- és Iétesitménytervezés. Létesitmény-elhelyezési
dontéstdmogatd eszkdzok. Human erdforrds. A munka mérését tamogatdé dontés elemzb eszkozok. Projektek




menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adas, konzultacio, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés

Kollokvium. A gyakorlaton kapott jegy és az elméleti tananyghdl irt dolgozat atlaga.

Kotelezo szakirodalom:

Az eléadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)
Berde Cs. - Hajos L. - Pakurar M.: Szervezés és logisztika. Debreceni Egyetem AMTC AVK, 2007

Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014,
ISBN: 9789632953854

Ajanlott szakirodalom:

Russell, R. S. - Taylor, B. W. : Operations Management, 8th Edition, Wiley & Suns, INC., ISBN10 1118808908,
ISBN13 9781118808900, 2014




Heti bontott tematika

Bevezetés. Ertékteremt6 folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgéltatasi
folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlédése. Ellatasi lanc
menedzsment. A globalizacio. Termelékenység és versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok miikodésének lényegét, f&bb sajatossagait. Ertse
a menedzsment fejlédésének folyamatat

Stratégia. A stratégia kialakitasanak 1épései: elsddleges feladat meghatarozasa, f6
kompetenciak, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa, stratégia
lebontas. Hoshin modszer és balanced scorecard mint stratégia lebonté médszerek. Az
operativ stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak lépéseit. Ertse meg a stratégia lebontas és a vallalat
fejlédése kozotti dsszefliggést.

Dontéselemzés tAmogaté eszkdzok és folyamatok. Optimista, pesszimista dontéshozo.
Optimizmus koefficiens jelentése, alkalmazasa. Dontéshozas maximax, maximin, azonos
valoszintiség és Hurwitz kritériumok szerint.

TE: Tudjon alkalmazni déntéshozo technikéakat a kockéazat csokkentése érdekében. Ertse a
pesszimista és optimista déntések kdzotti kilénbséget.

Mindség és mindségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment rendszerek. A
Mindségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja.
Minéségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének modjait és fejlesztésének technikait. Képes legyen
alkalmazkodni a fogyaszté valtoz6 igényeihez.

Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellen6rzés szerepe
a mindség menedzsmentjében. Attribiitum és valtozo tipusu adatok. Ellen6rz6 diagramok
szerkesztése és hasznalata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellen6rz6é diagramok tipusait, azok
megszerkesztését, hasznalatat a mindség ellendrzésében ¢€s a selejt eldallitas
megel6zésében.

Elérejelzés. Az elorejelzés jelentdsége. A sziikséglet eldrejelzésének tényezdi. Idésoros
mabdszerek: mozgoatlag, sulyozott mozgdatlag, exponencialis simités, lineéris trend.
Regresszids modszerek: linearis regresszid, korrelacio.

TE: Ismerje a legfontosabb elérejelzési modszereket, képes legyen a mult adataibol
elérejelzést késziteni a vallalkozasok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: dtletgeneralas, megvaldsithatdsagi
tanulmany, formatervezés, funkciotervezés, megbizhatosag, karbantarthatésag,
hasznalhatdsag, termelési terv. Kérnyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat Iépéseit osszefiiggéseit. Ertse a fogyasztdi igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak
fontossagat.

Szolgéltatasok tervezése. A szolgaltatdé gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A

szolgaltatastervezés eszkdzei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok javitasa érdekében.
Miikodési jellemzok, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allas elemzésben. A
varakozas pszicholégidja, sorban allasi modellek.




TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzdit, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és folyamatat.
Ertse a sorban allas hatasat a szolgaltat6 vallalkozasra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.

Folyamattervezeés és technolégia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat kivélasztasa
fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak hasznélata. folyamatok
fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsdrendil technologidk.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvezobb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznélatat. Ertse a folyamattervezés,
folyamat kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes mikodése kdzotti
Osszefliggéseket.

10.

Kapacitas- és létesitménytervezés. A létesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd
Iétesitmény berendezési formak: folyamat elrendezés, termék elrendezés, fix pozicidju
elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid
elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a l1étesitmények berendezésének f6bb tipusait és azok megtervezésének
madjait. Ertse a létesitmények berendezésének és a létesitmények kapacitaskihasznaltsaga
Osszefliggéseit.

11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogato eszkdzok. A létesitmények tipusai. Lokacio
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényez6i. Elhelyezés elemzési technikék: elhelyezési
tényez6k mindsitése, vonzaskozpont technika, rakomany-tavolsag technika.

TE: Ismerje a l1étesitmények tipusait, a 1étesitmények elhelyezését befolyasolo tényezdket
és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a létesitmények foldrajzi
elhelyezése és azok eredményes miikddése kdzotti kapcesolatot.

12.

Human eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a
mindség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kiilonboz6ségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés,
tanulasi gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemz6it, ismerje a munkatervezés
és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsédleges eréforras szerepét a vallalat
mitkodésében.

13.

A munka mérését tamogatd dontés elemz6 eszk6zok. Idétanulmanyok: stopperoras
idétanulmany, normaidé, munkaciklusok szama, elemi idéadatok, elére meghatarozott
mozgasidd adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési modszereket, a stopperdras
id6tanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyoméanyos modszerek
alkalmazésara jelenleg is sziikség van, kiléndsen a szolgaltatasokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiilonbozdségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség, teljesitmény, kommunikacio.
Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, ido-
koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzoéit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit
(Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellenérzés alatt tartani a projekt
megvalositasat. Ertse a projektmenedzsment jelent6ségét a termelésben, szolgaltatasban és
a tudomanyban.

*TE tanulési eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok az emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos alapvet6 feladatokat megismerjék.
A témaval kapcsolatos alapismeretek, fogalmak, modellek és mddszerek elsajatitasa, feltarja a rendszerek és
madszerek kozoétti kapcsolatokat, amely kiegésziilve gyakorlati példakkal alkalmassa teszi a hallgatét a human
eroforras gazdalkodas integralt rendszerének értelmezésére.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a human erdforrdas menedzsment alapveto, atfogé fogalmainak, elméleteinek, modelljeinek, tényeinek
ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan. Ismeri munkaszervezetben
valo egyiittmiikodés szabalyait, a human eréforras menedzsment funkcidinak Osszefliggéseit, egymasra valo
hatdsukat. Ismeri a f6bb tevékenységteriiletekhez kapcsolédé HR tevékenységek moddszereit, a HR rendszerek
alapveté miikodését.

Képesség:

A tanult HR elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, HR terlleten dontés-elékészit6 javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is. Tisztaban van a
nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival, HR orientaciokkal, nemzetkozi
szemléletmodokkal. Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden szervezetben a HR szervezeti
egységet vezetni.

Attitiid.:

Torekszik az életen &t tartd tanuldsra a munka vildgaban és azon Kkivil is. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre. A mindségi munkavégzés
érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egylittmikodd, kezdeményezd. Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
koérnyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok HR tevékenységének kovetésére és megértésére. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést
igénylé feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a HR tevékenységek, folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felel6sséget vallal. Feleldsséget vallal a munkéaval és
magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normék és szabalyok betartasa terén. Onélloan kiséri figyelemmel a
tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érint6 valtozasait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az emberi eréforras menedzsment / EEM / fogalma, célja , funkcioi; Az emberi eréforras menedzsment befolyasolo
tényez6i, Az EEM fontosabb fejlédési jellemzdi; Uj trendek, orientaciok az EEM-ben; Az EEM-rendszer tervezése;
A munkaer6igény meghatarozasanak szempontjai, modszerei; A munkakor-elemzés, a munkakor-tervezés, a
munkakor-értékelés, céljai , modszerei; Stratégiai valasztasi lehet6ségek az alkalmazdsnal és a bels6 er6forras
biztositasanal; A munkaerd felvételének folyamata: a toborzas /belsd, kiils6 /, kivalasztas; Motivacios elméletek;
Osztonzési rendszerek a szervezetekben; Teljesitménymenedzsment, teljesitményértékelés; A munkaligyi
kapcsolatok rendszere; A kollektiv targyalasok szervezése, alapelvei; A munkavédelem és az EEM kapcsol6dasa;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az el6adasok rendszeres latogatasa, a gyakorlatokon val6 aktiv részvétel.

Ertékelés

irasbeli vizsga, pontozasos rendszer
ERDEMJEGYEK:




0-60% ELEGTELEN (1)

61-70% ELEGSEGES (2)
71-80% KOZEPES (3)
81-90% 10 (4)
91-100% JELES (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

Dajnoki K. — Kun A.1.: Bevezetés az emberi er6forras menedzsmentbe. Debreceni Egyetem GTK, 2018.
Podr J — Karoliny M.-né — Kovacs I. E. — Illés B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer, Budapest, 2018.

Karoliny M-né — Podr J. (szerk.): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Rendszerek és alkalmazdsok. Complex
Kiadé Kft., Budapest, 2016.

Poér J. —Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takécs S. (szerk.): Atalakuld emberi eréforras menedzsment, Complex
Kiado, Budapest, 2012.

+ el6adas anyaga
Ajanlott szakirodalom:

Dajnoki K. (szerk.): Munkaeré-piaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, 2015, pp. 42-100

Dajnoki K.: Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok HR
sajatossagainak feltarasa az Eszak-alféldi Régidban. Kozép-Eurépai Monogréfidk No12, Egyesiilet Kézép-Eurdpa
Kutatasara, Szeged, 2014.




Heti bontott tematika

Eléadas: Az emberi er6forras menedzsment alapjai; Munkakorok kialakitasa (elemzés,
tervezés, értékelés); Human stratégia, emberi er6forras- és munkaero tervezés a szervezetben;
Munkaer6-ellatas folyamata a szervezetben,

Gyakorlat: Kévetelmények, személyiség szerepe a szervezetben; Munkakorok kialakitasa a
gyakorlatban: Munkakéri leiras tartalma

TE*: A hallgatdé megismeri az emberi eréforras menedzsment fogalmat, céljait, funkcioit,
fejlodését, a munkakdr fogalmat, az elemzés folyamatat, modszereit a tervezés és értékelés
mabdszereit, 0 iranyait, a stratégia fogalmat, a stratégiai alkotads folyamatat, az emberi
er6forras tervezés, fazisait, s a létszdmtervezés sajatossagait, a toborzas, kivélasztas és
beillesztés sajatossagait, modszereit.

Eldadas: Hazai fejlodés, nemzetkdzi sajétossagok, szemléletmddok; Osztonzés gyakorlata a
szervezetben, Az emberi eréforrasok fejlesztése; Karriermenedzsment alapjai;
Teljesitményértékelés alapjai;

Gyakorlat: Munkaerd-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivacios levél, Eredményesség a
szervezetben, Oszténzés gyakorlata: Munka értékek feltarasa a gyakorlatban

TE: A hallgatd megismeri a magyarorszagi HR fejlédését a nemzetkodzi orientaciokat, az
Osztdnzés alapjaul szolgdlé motivacidos elméleteket, az Oszténzés menedzsment
kialakitasanak fébb ismérveit, az Osztdonzési rendszerek tipusait, a Kkarrier fogalmat,
felfogasat, a karriertervezési rendszer folyamatat, a teljesitmény fogalmat, a
teljesitményértékelési  rendszer kialakitasanak folyamatat, a teljesitményértékelési
modszereket, az emberi eréforras tervezés fazisait, a 1étszam tervezés folyamatat, a munkaerd
igény és kindlat alapjait.

El6adas: A munkaligyi kapcsolatok rendszere; EsélyEgyenldségiEmberiEréforras
Menedzsment (4EM) gyakorlata; Human controlling alapjai; EEM informéaciés rendszer
kialakitasa

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interju tipusai, sajatossagai; Munkaligyi kapcsolatok
gyakorlata: Vezet6 kivalasztas

TE: A hallgatd megismerkedik a munkaligyi kapcsolatok tipusaival, a kollektivtargyalas
ismérveivel, az érdekképviseletek jelentdségével, a fogyatékos illetve megvaltozott
munkaképességii személyek HR sajatossagaival, a human controlling jelentdségével a HR
tevékenység mérésére, elemzésére szolgald mutatokkal, az emberi eréforras informacids
rendszer fejlédését, a gyakorlatban alkalmazott rendszerek sajatossagait.

TE

TE

TE

TE
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TE
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TE
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TE
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TE
12.

TE
13.

TE
14.

TE

*TE tanulési eredmények




magyarul: Kdérnyezetgazdasagtan
A tantargy neve: Kadja: GT_ASPL031-17
angolul: Environmental Economics
Felel8s oktatasi egység: DE-GTK Kozgazdasagtan Intézet Kornyezetgazdasagtan Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Karcagi-Kovats Andrea [peosztasa: adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr. Dombi Mihaly beosztésa adjunktus
neve: Bauerné Dr. Gathy Andrea |beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgaté

megismerje a kdrnyezetgazdasagtan és dkologiai gazdasagtan alapvetd fogalmait;

megismerje a kdrnyezetgazdasagtan és koldgiai gazdasagtan kornyezeti és globalis 6kologiai problémakra adott
valaszait, eszkozeit;

képes legyen kiildnbséget tenni a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kozelitések kozott;
képes legyen a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kélcsdnhatasainak feltarasara;
képes legyen ezen kapcsolatokat példakkal illusztralni.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi 0sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan.

Képesség:
- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi (izleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet szerint

relevans, kapcsolodd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Attitiid:
- Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az dj, onallé és

egyuttmiikodést igényl6 feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

- FelelGsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normdk és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok a félév elején megismerik a globalis 6koldgiai problémakat, a kornyezeti problémakat, a Gaia-hipotézist
és azokat az Uj fogalmakat, melyeket ezen probléméak hivtak életre (pl. nagy felgyorsulas, fordulépont, planetaris
hatarok, eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén). Kildn foglalkozunk a gazdasagi novekedés és a
kornyezeti minéség kapcsolataval, a kornyezeti Kuznets-gorbékkel. Bemutatasra kerlilnek azok az alternativ
indikatorok, amelyek a GDP hianyossagait hivatottak kikiszobolni. Kilén foglalkozunk a nem-monetéaris
szambavétellel, az anyagdram-elemzés makrogazdasagi szinti modelljével és alkalmazasanak lehetéségeivel. A
tananyag kitér a kornyezet monetaris értékelésének lehet6ségeire, az externalis hatasok kozgazdasagi
kdvetkezményeire. Mindezek ismeretében targyaljuk a kdrnyezetpolitikai eszkdzoket (direkt és indirekt szabalyozasi
eszkozok; zo6ld adok, tdmogatdsok), az EU és Magyarorszag fenntarthatd fejlodési stratégidit, a vallalati
kornyezetpolitikat (vallalati kdrnyezeti és CSR jelentések; EMAS, ISO 14000 szabvanysorozat; vallalati
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer). A félév végén ismertetiink néhany optimista és pesszimista szcenariot a
jovore vonatkozdan.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadasok soran konkrét gyakorlati problémak ismertetésén keresztiil vezetjiik be az altalanosabb fogalmakat,
modelleket. Az oktatas soran épitiink a hallgaté mikro- és makro6konémiai tudasara.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%-+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kdzepes

76% - 86% — joO

87% - 100% — jeles

A hallgatonak lehet6sége van hazi dolgozat készitésére elore megadott és egyeztetett t€émabol. A hazi dolgozat
mindségétol fliggden a vizsgan elért legalabb elégséges érdemjegy egy, kiillondsen jo, eredeti dolgozat esetén két
jeggyel is javithato.

Kotelez6 szakirodalom:

Kerekes Sandor (2007): A kornyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiadd, Budapest
Szlavik Janos (2013): Fenntarthat6é gazdalkodas. Wolters Kluwer — Complex Kiado, Bp., 273 o.

Bartus Gabor — Szalai Akos (2012): Kérnyezetgazdasagtani problémak elemzése. (Kozpolitikai eszkdzok és
joggazdasagtani magyarazatok), Pazmany Law Working Papers 2012/42, 229 0.
http://plwp.jak.ppke.hu/images/files/2012/2012-42-Bartus-Szalai.pdf

Ajanlott szakirodalom:

Pataki Gyoérgy - Takacs-Santa Andras (szerk.) (2004): Természet és gazdasiag, Okoldgiai gazdasagtan
szoveggyljtemény. Typotex Kiad6, Budapest




Bontott tematika

Globalis okologiai problémak, fenntarthatd fejlodés, a kornyezetgazdasagtan targya, a
gazdasagi novekedés és a kornyezeti minéség kapcsolata, a jolét jellemzése, nem-monetaris
szambavétel

TE: Gaia-hipotézis: kornyezeti vs. globalis 6koldgiai problémak; tények ismertetése; a
fenntarthat6 fejlédés fogalma, értelmezési modjai, elvei; a kdrnyezetgazdasagtan és 6koldgiai
gazdasagtan targya, modszerei és értékvalasztasa; Ehrlich — Ehrlich formula; kornyezeti
Kuznets gorbék, joléti mutatdk: a GDP fogyatékossagai; Lorenz goérbe; alternativ mutatok
(pl. HDI, ISEW); okoldgiai labnyom; anyagaram-elemzés tipusai; anyagaram-elemzés
makrogazdasagi szintli modellje, alkalmazasanak lehetdségei

Természeti erdforrasok, a kornyezet monetaris értékelése, a kdrnyezetszennyezés
gazdasagtana, kornyezetpolitika (EU, vallalati), a jovo forgatokonyvei

TE: természeti eréforrasok csoportositdsa; a kozjavak talhasznalata; Hubbert gorbe;
megtjuld és nem meghjuld természeti er6forrasok optimalis hasznalata, externalia fogalma,
tipusai; externalis hatasok kozgazdasagi kovetkezményei; pigoui ado; Coase-tétel; a
szennyezés-csokkentés modjai, direkt és indirekt szabalyozasi eszkdzok; zold adok,
tdmogatasok, kornyezetvédelmi akcidprogramok; az EU fenntarthatd fejlédési stratégiaja,
vallalati kdrnyezeti és CSR jelentések; EMAS, 1SO 14000 szabvanysorozat; vallalati
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer (KIR); a Meadows-modell szcenarioi




magyarul: Vilaggazdasagtan
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL045-17
angolul: The World Economy
Felel6s oktatasi egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 3 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Erdey Laszl6 beosztasa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr. Erdey Laszl6 beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék a vilaggazdasdg mint szerves rendszer mozgastorvényeit és a nemzetgazdasagi cselekvés
vilaggazdasagi osszefliggéseit. A gyakorlatokon 6nallo elemzéssel és véleményalkotassal mélyiiljenek a targy
legfontosabb témakoreiben.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra ¢s folyamatokra
vonatkozoan, ismeri vilaggazdasag miikodésének legfontosabb kereteit

Képesség:

koveti és értelmezi a vilaggazdasagi folyamatokat
Attitiid:

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
és Okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Viselkedésében a nemzetkdzi nyitottsag, a lojalitas és a tarsadalmi
feleldsségvallalas fontos szereppel bir

Autonomia és feleldsség:

Munkakoéréhez és munkafeladatdhoz kapcsolddoan onalléan koéveti a vilaggazdasag legfontosabb mozgasait. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal. El6adasokat tart, vitavezetést dnalléan végez.
Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjéban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kapitalizmus torténelmi fejlddése. Népesedés, népesség. Erdforrasok és a kornyezet. A mezdgazdasag szerepe a
vilaggazdasagban. A feldolgozdipar szerepe a vilaggazdasagban. A szolgaltatasok szerepe a vilaggazdasagban.




Varosok és varosiasodas, kozlekedés és kommunikacio. Kozlekedés és kommunikacio. A fogyasztas a
vilaggazdasagban. Nemzetkozi kereskedelem és beruhazas. A nemzetkozi kereskedelem szerkezete. Fejlettség és
alulfejlettség a vilaggazdasagban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elb6adasok a legfontosabb aktualis vilaggazdasagi eseményekre kitérve. A gyakorlatokon csoportos témafeldolgozas
és prezentacio.

Ertékelés

A vizsgaid6szakban irt vizsgadolgozattal 70%. A gyakorlatokon nyujtott teljesitmény 30%. 0-50% elégtelen (1), 51-
63% elégséges (2), 64-76% kodzepes (3), 77-88% jo (4), 89-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Vilaggazdasagtan (Szerk. Blahé Andras), Akadémiai Kiad6 2008. (a kijeldlt fejezetek), ISBN 9789630585682
Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiadd 2017. (a kijeldlt fejezetek), ISBN: 9789633841761
Ajanlott szakirodalom:

Stutz—Warf (2014): The World Economy: Geography, Business, Development, Pearson, ISBN 9781292021195
A gyakorlatokhoz kiadott aktualizalt cikkgytijtemény

Heti bontott tematika

1. Bevezetés, a vilaggazdasagtan targykore

TE* A vilaggazdasagtan targykorének elhelyezése a gazdasdgtudomanyokon beldil

A kapitalizmus torténelmi fejlodése 1.

TE: A kapitalizmus torténelmi elhelyezése, eldzményei fejlodése

A kapitalizmus torténelmi fejlodése II.

TE: a gyarmatositas torténete, hatdsa napjaink vildggazdasagara, az ipari forradalom és
kévetkezményeinek maig tarté hatasai

Népesedés, népesség

TE: A vilag népességmegoszlasa, a népesség torténelmi fejlédése, a demografiai atmenet,
migracio

Er6forrasok és kdrnyezet

TE_ Asvanyok és energiaforrasok a vilaggazdasagban, fenntarthat6sag

2. A mezdgazdasag szerepe a vilaggazdasagban

TE: A mez6gazdasag rendszerei, torténelmi és foldrajzi atalakulasai

A feldolgozéipar szerepe a vilaggazdasagban

TE: A feldolgozoipar fejlédése, foldrajzi mozgasai, dezindusztrializacio, fordizmus és




posztfordizmus, néhany fontosabb iparag esettanulmanya

A szolgaltatasok szerepe a vilaggazdasagban

TE: A szolgaltatasok szerepének novekedését indoklo tényezdk, a szolgaltatasok
munkaerdpiaca, fobb szolgaltatéagazatok esettanulmanya

Vérosok és varosiasodas

TE: Urbanizacio, szuburbanizacid, exurbanizacio, a lakhatas szlirémodellje, gettdosodas,
dzsentrifikacio, megavarosok

Kozlekedés és kommunikécio

TE: a kozlekedés és szallitas torténelmi és foldrajzi atalakulasa, id6-tér és koltseg-tér
konvergencia, a kommunikacio jelentésége napjaink globalizaciéjaban

3. A fogyasztas a vilaggazdasagban

TE: fogyasztasi modellek, a fogyasztasi szokasok atalakulasa a vilaggazdasagban

Nemzetkozi kereskedelem és beruhazas

TE: a nemzetkdzi kereskedelem és beruhazasok legfontosabb alapfogalmai

A nemzetkdzi kereskedelem szerkezete

TE: a nemzetkodzi kereskedelem aru- és foldrajzi szerkezetének atalakulasa

Fejlettség és alulfejlettség a vilaggazdasagban

TE: a fejlodo vilag sajatossagai, a legfontosabb fejlodési problémak és lehetséges valaszok

*TE tanulési eredmények




magyarul: Gazdasagi maganjog
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL008-17
angolul: Business Civil Law
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkdzi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelez6 + |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztésa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr. Toré Emese beosztésa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerkedjenek a gazdasagi szféra alanyainak alapitasi és miikodési sajatossagaival, amelynek keretében
elsésorban az egyeéni és tarsas vallalkozasok létrehozasanak személyi és vagyoni feltételeit, valamint szervezeti
felépitésiik és mikodésiik jellemzoit sajatithatjak el. A kurzus betekintést ad a kereskedelmi szerzodések, valamint a
tulajdonjog alapvetd szabalyaiba is.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6ozd
vallalkozasi formék alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus el6adasai hdrom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A
gazdasagi tarsasigok alapitasanak, mitkodésének és megsziinésének kozos anyagi jogi és eljarasjogi szabalyai. 2. Az
egyes vallalkozasi formak specifikumai. 3. A tulajdonjog és a kotelmi jog alapvetd rendelkezései.

Képesség:

Legyen tisztaban az egyéni és tarsas vallalkozasi formak tipusaira jellemz6 specialis sajatossagokkal, az altaluk
torténd tulajdonszerzés és szerz6déskotés alapvetd szabalyaival.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek és a nonprofit szféra alanyai kozott a tanult szervezeti formakat, ismerje
az elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen képes a cégekhez kapcsol6dd alapitési és megsziintetési eljarasok elkiilonitésére, azok alapvetd céljainak
felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlathan, pl. sajat vallalkozas alapitasa és milkodtetése esetén a tantargy tanulasakor
megszerzett ismereteket.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfeleld tarsasagi jogi és cégjogi tudas birtokdban atlassa és elkiilonitse a
gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkdja sordn felmeriil6 alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitas,
tulajdonszerzés, szerz8déskotés) magabiztosan és megfeleléen értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit
folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:
A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos informaciokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi forméakat
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, kdzjog-maganjog elkiilonitése. Allami szervek rendszere. A gazdasagi élet alanyai (jogképesség,
cselekvOképesség- jogi személyek). A természetes személy vallalkozasi tevékenysége. A gazdasagi tarsasdgok kozos
szabdlyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa. A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése. A kdzkereseti tarsasag és a
betéti tarsasag jellemzdi. A korlatolt feleldsségli tarsasag és a részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. Egyéb jogi
személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek). A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A
végelszamolasi eljaras. A cs6d- és felszdmolasi eljarés sajatossagai. Tulajdonjog, a tulajdon megszerzése. A polgari
jogi szerzédések altalanos szabalyai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

elbadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés

irasbeli kollokvium, melynek értékelése étfokozat.

2-es (elégséges) érdemjegy megszerzése a maximalisan elérhet6 pontok 50 %-4tol.




Kotelezo szakirodalom:

Karolyi — Prugberger — T6r6 — Helmeczi (2015): Gazdasagi maganjog. Debrecen, KEBO PRINT Kft.
Ajanlott szakirodalom:

Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.




bontott tematika

1-5 6ra

A gazdasagi élet alanyai (jogképesség, cselekviképesség, jogi személyek). Jogalanyok
koére — személyek joga — jogképesség. A természetes személyek jogképessége és
cselekvOképessége. A jogi személy fogalmi ismérvei. A természetes személy vallalkozasi
tevékenysége: Egyéni vallalkozas alapitasa és miikddtetése, az egyéni cég sajatossagai. A
gazdasagi tarsasagok kozOs szabalyai. A gazdasdgi tarsasagok alapitasa: a tarsasagi jog
alapelvei, a tarsasagi szerzodés tartalmi sajatossagai. Az eldtarsasag funkcidja. A gazdasagi
tarsasagok szervezeti felépitése

TE: Ismeri a jogalanyok korét, azok jogképességének sajatossagait, a természetes személyek
cselekvéképességét korlatozo és kizaro tényezbket. Alapos ismereteket sajatit el a gazdasagi
tarsasagok alapitasanak anyagi és eljarasjogi szabalyozasaval kapcsolatban, cégalapitas
esetén ismeri a legfontosabb tudnivaldkat, kozremiikodé személyeket, hatosagokat. Részletes
ismeretekkel bir a tarsasagoknal kdtelezd jelleggel miikodd szervek formairol, valamint az
opcionalisan 1étrehozhato szervezetek jelentdségeérol.

6-10 o6ra

Az egyes gazdasagi tarsasagok fobb sajatossagai: A kOzkereseti és a betéti tarsasag
sajatossagai. A kkt. és a bt. alapitasanak alanyi és vagyoni feltételei. A tagok személye és
felelossége. A kkt. és bt. szervezeti felépitésének specifikumai. A korlatolt felelosség
tarsasag és a részvénytarsasag jellemz0i, a részvény. A kft. alapitdsanak alanyi és targyi
feltételei, torzstdke, torzsbetét, iizletrész fogalmi sajatossagai. Tagok kore, feleldssége,
jogallasa. Mellékszolgaltatas és potbefizetés jellemzoi. Taggyiilés és ligyvezetd mikodési
sajatossagai. A zrt. és az nyrt. elhatarolasa, szilard alaptéke elve, részvényes személye és
feleldssége. A részvény fogalma, részvényfajtak. A jogi személyek megsziinése,
megsziintetése. A végelszamolasi eljaras. A cséd- és felszdmoldsi eljaras sajatossagai.

TE: Ismeri a négy gazdasagi tarsasag egyedi sajatossagait, az egyes formakhoz kapcsol6do
specifikus jogintézményeket, az elhatarolasi szempontokat. Ismeretekkel bir a tarsasagok
megsziinési formai tekintetében, el tudja kiiloniteni a fizetoképesség €s a fizetésképtelenség
esetén lefolytatand6 eljarasokat.




magyarul: Filozéfia
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL010-17
angolul: Philosophy
Pénziigy-szamvitel BSc
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Sportgazdasagi és —-menedzsment Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 3 magyar
Levelez6 L |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Bacsné dr. Baba Eva  |pbeosztasa: docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatdkat

bevezesse a filozofia probléma vilagaba és elméleti hagyomanyaba, gyarapitsa, elmélyitse miiveltségiiket, fejlessze
logikai és elméleti érvelési készségiiket. A kurzus torekszik bemutatnia a filozofiai gondolatokat: a természetrél, a
tarsadalomrol, az emberrdl, a megismerésrdl, az etikarol, a miivészetrdl, és a vallasrol, megismertetni a hallgatokkal
a filozofiai teriileteit, a fobb filozofiai problémakat, fogalmakat. Csoportositja a filozofiatorténet korszakait,
bemutatja a legjelentdsebb filozéfusokat, akik munkéassdga ma is meghatarozza az emberi gondolkodast. Tartalmilag
feldleli az okori gorog filozofiatdl a mai modern polgari filozofiaig a legismertebb filozéfusok munkassagat. A
kurzus bevezetoként szolgal tudomanyelmélethez is.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Tudomény elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapveté tudomanyos fogalmaikat, elméleteket,
tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkoztatva tudja alkalmazni.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapveté Gsszefiiggéseket képes feltarni, rendszerezni

és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket megfogalmazni, dontés-elékészitd javaslatokat
késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és egyértelmii kommunikalasara,
szakmai és laikus k6zonség felé egyarant.

Attitiid:

- A min8ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartist tanUsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az dj, onallo és
egyuttmiikodést igényl6 feladatok, felelésségek vallaldsdra. Torekszik tudasénak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

- Onélléan szervezi meg a vizsgalt folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felel6sséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tudomanyok, résztudomanyok, filozofia

Jellegzetes filozofiai kérdés felvetések (Ontoldgia, Kozmologia, Filozofiai antropoldgia, Ismeretelmélet,
Természetes teoldgia, Erkdlcs, Esztétika)

Filozéfia torténet: korszakok, iskolak, filoz6fusok

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

el6adas a hallgatok interaktiv részvételével

Ertékelés

A félév soran a hallgatdk 2 alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek szdmtani atlaga alapjan a
tantargyfelelds jegymegajanlast tesz lehetévé. Kollokvalni kell azon hallgatoknak, akiknek valamelyik ZH
eredménye elégtelen, tovabba akkor is, ha a megajanlott jegyet nem fogadjak el.

Kotelezo6 szakirodalom:

Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozofiaba. Cartaphilus Kiado, Budapest, 2001
Ajanlott szakirodalom:

Robert Zimmer: Filoz6fusbejard. Helikon kiadd, 2006.
Maria Fiirst: Bevezetés a filozofidba. Miuszaki Konyvkiado, 2000.




Harsing Laszld: A filozdfiai gondolkodas Thalésztdl Gadamerig. Bibor Kiadd, Miskolc, 2002.
Hans Joachim Storig: A filozofia vilagtorténete. Ford.: Zoltai Dénes és Frenyd Zoltan, Neumer Katalin, Tékei Eva,
Budapest: Helikon Kiad6 1997.

Filozofiai szoveggytjtemény I.-11.




Heti bontott tematika

Mi a filoz6fia?

TE*- Tudas a tudomanyok ismérveirdl, felosztasukrol, a filozofia helyérél, jellemzdirdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapveté Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek €s moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, déntés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmit kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant.

Ontoldgia

TE — Tudas az ontoldgiai elméletekrdl

- Tudomany elméleti megalapozd ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
tertiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek €s moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elékészité javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikalaséara, szakmai és laikus kdzonség felé egyarant

Természetfilozofia

TE — Tudas a természet filozofiai elméletekrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetdé tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, déntés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozd tudas és érvelés vilagos és
egyértelmit kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonseg felé egyarént

Filozofiai antropoldgia

TE - Tudas a filozofiai antropologia elméleteirdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetdé tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvet6 Gsszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi




teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elékészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozd tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikalaséara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

Antik filozéfia korszakai, problematikaja

TE - Tudas az antik filozofiai korszakokrol, filozofusokrol, elméleteikrol

- Tudomény elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, déntés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmit kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Ismeretelmélet

TE - Tudas az ismeretelmélet teriiletéhez tartozo elméletekrél

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetdé tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek €s moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elékészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmit kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonseg felé egyarént

Természetes teologia

Etika

TE - Tudéas a természetes teologia s a vallaskritika elméleteir6l

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetdé tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvet6 Gsszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
tertiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazésaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elékészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozd tudas és érvelés vilagos és




egyértelmii kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Esztétika

Logika

TE - Tudas az esztétika teriiletéhez tartozo elméletekrol

- Tudoméany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek €s moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, déntés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vildgos és
egyértelmii kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

A kdzépkori filozofia korszakai, problematikaja

TE - Tudas a kozépkori filozofiai korszakokroél, filozofusokrol, elméleteikrdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetdé tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek €s moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elékészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmit kommunikalaséara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

10.

Ujkori filozofiai iranyzatok; Posztmodern

TE - Tudés az ujkori filozoéfiai korszakokroél, filozofusokrol, elméleteikrdl

- Tudomany elméleti megalapozd ismereteket szerez, hogy tudja az alapveté tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teruletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, déntés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozd tudas és érvelés vilagos és
egyértelmil kommunikalaséara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

*TE tanulasi eredmények
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Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Dr.Tékés Tibor beosztésa adjunktus

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevd hallgatok megismerkedjenek az Eurdpai Uni6 kialakulaséaval,
torténetével, intézményrendszerével, miikodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késébb a gyakorlatban is
képesek legyenek ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unidval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek
legyenek a felmeriild problémakat értelmezni, elemezni, azokrdl 6nallé véleményt alkotni




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasdhoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kbdzgazdasz-jelolt a stadium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Eurdpai Unidhoz kapcsolédo alapvetd
fogalmak, elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak
intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb
torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakuldsat és miikodését. Ismeri az EU bdvitésével kialakult
kihivasok soran felmerlt problémakat, és azok megoldasait. Tisztaban van az intézményrendszer atalakitasaval és
fejlodésével osszefiiggd tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozddni az integracioval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket képes feltarni,
rendszerezni és elemezni, énallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve
annak fejlédésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vildggazdaségi,
nemzetkozi folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve Gjdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracidval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére és ezen informaciok folhasznalasara.

Autonomia és feleldsség:
Onalléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurépai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra. Dontései

késébbi munkdja soran ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat dnalldan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integrécios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakuldsa, torténete, jelent6sége, integraciokkal
kapcsolatos alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlddése a kezdetektdl napjainkig.
Integracios torekvések Europaban 1945 elétt. Az Europai Kozosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM,
1945-1957. Az EK torténete 1957-t61 az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t61 a Maastrichti Szerz6désig. Az EU
1993 ¢és 2004 kozott. A megabdvitéstél napjainkig tartdé iddszak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az
egységes bels6 piac. A GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kil- és biztonsagpolitika, bel- és igazsagugyi
egyiittmiikodés, és a Schengeni Acquis. Bévitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracio jovéje. Az Eurdpai
Uni6 és Magyarorszag

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara keriil sor, az el6adasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.

Ertékelés

A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol. Az
érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kdzepes (3), 77-88% j6 (4), 89-100%
jeles (5).




Kotelez6 szakirodalom:

Az eléadason elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikdnyv az Eurdpai Unidrol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiadd, Budapest, p. 684. ISBN 978
963 258 129 3 (a konyvbdl a fenti témakat lefedd fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:

Kende Tamas — Szlics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Europai Unio politikaiba. Complex Kiad6, Budapest,
p.1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurdpai Unid kozos politikai, Akadémiai Kiado, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracio gazdasagtana. Aula Kiadd, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903




Heti bontott tematika

Integracios Alapismeretek

TE: A hallgatok az el6adas soran megismerkednek az integracio alapfogalmaival.

Az Eurdpai Uni6 torténete 1. E16zmények-Alapszerz6dések

TE: Az el6adas soran bemutatasra keriilnek az FEurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatasra keril az EU
alapszerzddéseinek kialakuldsa, a hallgatok megismerik az alapszerzOdéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

Az Eurépai Unié torténete 11.

Az 1960-as évektdl 1993-ig

TE: A hallgatok megismerik az Uniéo 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsd iddszak
sikereit6l a bdvitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsd
szerz6désmodositason at a Kozosség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az
Eurdpai Unié kialakitasaig.

Az Europai Unio torténete V.

Az 1990-es évek és az U évezred

TE: A kilencvenes évek folyamatai 0 kihivasok elé allitottak az Uniot, megtortént a keleti
nyitas, a szerz6dések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eléadas utan a hallgatok atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
és a 90-es évek atalakulasat

Az Eurépai Unié intézményrendszere 1.

A Tanécs, a Bizottsdg és a Parlament. A Birdsag, a SzdmvevOszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Europai Beruhazasi Bank, A Kdzponti Bankok Europai
Rendszere és az Eurdpai Kdzponti Bank, Europai Ombudsman, Europol, Eurdpai Kozosségi
Ugynokseégek

TE: Az el6adas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban

Az Eurdpai Unié intézményrendszere I1. Dontéshozatali eljaras az Eurdpai Unidban

TE: A hallgatok az el6zé eldadasra alapozva az eldadas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalét az egyes jogalkotasi eljarasokat

Az Eurépai Uni6 kdzos belso piaca és a négy alapszabadsag

A gazdasagi és monetéris unié, EGT

TE: A hallgaték az eldadas utan tisztdban lesznek az egységes belsé piac mitkodésével,
alapelveivel valamint a gazdasagi és monetaris uni6 kialakulasaval és mikodésével

Az Eurépai Unié Regionalis Politikaja

TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-terileti kohézid politikajat
és annak folyamatait

Az Eurépai Unid Koz6s Agrarpolitikaja




Az Europai Unio Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az el6adas utidn a hallgatok atlathatjak az Unio Ko6zos Agrar- és Videkfejlesztési
Politikajat és annak folyamatait

A kdzbs kil- és biztonsagpolitika

TE: Az elbadas utdn a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagiigyi egyiittmitkodés az Eurdpai Unidban

TE: Az eléadas utan a hallgatok atlathatjdk az Unid bel- és igazsagligyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer mitkodésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Béviilési folyamat az Eurdpai Unidban

1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az eléadés utan a hallgatok atlatjak az integracio béviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyilés-kib6viilés dilemmajat.

Kérdések az Europai Unio tovabbi fejlédésével kapcsolatban, (Eurozona, Alkotmany,
Alapjogi Charta, Térokorszag, bevandorlas, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT ).

TE:A hallgatok az eléadas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrol, illetve a sziikséges 1épésekrol.

Az Eurépai Unié és Magyarorszag

TE: Az el6adds utdn a hallgatok tisztan latjdk majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk elényeit és
hatranyait és err6l képesek lesznek 6nallo véleményt alkotni.

*TE tanulési eredmények




magyarul: Szocioldgia
A tantargy neve: Kodja: GT_APSL011-17
angolul: Sociology
Felelds oktatasi egység: Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti 0
kollokvium 3 magyar
Levelezd | X |Féléves| 10 Féléves 0
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Szabados Gyorgy Norbert peosztésa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: - beosztasa -

A kurzus célja megismertetni a hallgatokkal a szociol6gia tudomany fogalmait, hazai és kilfoldi torténetét, kutatasi
modszereit. A kurzust felvevo hallgatok ezeken tul egyes szakszociologiai teriiletek ismereteibe is betekintést nyernek.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudéas: Rendelkezik a gazdasigtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és folyamatokra

vonatkozoan.

Képesség: Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid: Fogékony az 0 informéacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az 4j, 6nall6 és
egyittmitkodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara.

Autonémia és felelésség: Felel6sséget vallal a munkaval és magatartisaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok. Definiciok, megkozelitések. A szocioldgia hazai és nemzetkdzi torténete.




Tarsadalomtudomanyi  kutatasok  modszertana. Egyes  szakterilletek  szociologiaja  (pl.kisebbségszocioldgia,
csaladszociolégia)

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A targy keretében eléadasok vannak, majd ezek, illetve a kiadott szakirodalom alapjan a hallgaté a szdmonkérésre
onalloan készul fel.

Ertékelés

kollokvium, zarthelyi dolgozat alapjan értékelve.

Kotelezo6 szakirodalom:

Andorka R.:Bevezetés a szocioldgiaba. Osiris Kiado, Budapest, 2006.

Ajanlott szakirodalom:

Giddens, A.: Szociolégia. Osiris Kiado, Budapest, 2008.




Heti bontott tematika

1 A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok. Definicidk, megkozelitések. A szocioldgia
torténete (Saint-Simon, Comte, Durkheim, Sumner, Spencer, Weber, Marx, Weblen).
Nemzetkozi szociologia a 2. vilaghaborut kdvetéen (Parsons, Merton, Frankfurti
Iskola, Elias, Mills, Riesmann, Aronson). A magyar szocioldgia torténete (A magyar
szociologia kezdetei, els6 magyar mithelye, Magyarorszag felfedezése, Erdei
munkassaga, a Il. szazad masodik fele). A szocioldgiai felvétel médszerei.

TE*

2. Modern elméletek. A csalad szocioldgiaja. Kisebbségszocioldgia. A szegénység
szocioldgiaja. Szocioldgia és etika. Tarsadalmi intézmenyek, civilek.

TE

3.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel)

A tantargy neve: Kadja: GT_APSL021-17
angolul: Financial Accounting II.

Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénzligyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) Kodja: GT_APSL016

Heti 6raszdmok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve

Eléadas Gyakorlat Labor
Nappali Heti Heti Heti
Levelez6 X Felév 10 |Féléves| 20 Felé ollokvium ! meayar
es ves
Tantargyfelelés oktatd neve Dr. Bécs Zoltan beosztasa |egyetemi tanar
Gyakorlatvezetd neve Kiss Agota beosztasa fanarsegéd

A kurzus célja, hogy

A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi eseményeket,
rogzitésiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra.

Tanulas eredmények, kompetencidk: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kényvvezetési és beszamolasi

rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informaciés rendszert, a beszamolé részeit, illetve az
azt alatdmaszto konyvelési folyamatokat, az alapvet6 szamviteli 6sszefiiggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mitkkodésének szamviteli
megjelenitéseét.

Képesség:

A hallgaté képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informacidk befogadéaséra, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egytittmiukodést
igényl6 feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori lefrasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nallé munkavégzésre.

kotelezettségeinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események konyvelésébe, eredményre, a vagyonra és
az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, elsésorban a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi

A kurzus tartalma, témakorei

Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érint6 gazdasagi események konyvelése, eredményre, a vagyonra és az
érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli dolgozat és szébeli vizsga formajaban torténik.

Az irasbeli dolgozat tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitasi, kettés konyvelési feladatok, pénziigyi
kimutatasok egyes részeinek dsszeallitasa. Az alairas feltétele az irasbeli dolgozat min. 60%-o0s teljesitése, melyre a
szorgalmi id6szak végén, illetve a vizsgaiddszak elso két hetében van lehetdség. Az alairas potlasara egy alkalommal
kerul sor.

A szbbeli vizsga az elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet 6sszefliggéseinek szamonkeérésére iranyul.
A szobeli vizsgara a beugré a kiadott minimumkeérdések (elméleti, valamint gyakorlati kdnyveléses) megvalaszolasa,
ezt kdvetden tételhuzas torténik.

Kotelez6 olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kétet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az eléadasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldaléara felt6ltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:
Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyveld képzés tankonyve
Kilencedik, bdvitett kiadas. Saldo Kiadd, 2018

Réth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Kénywvizsgal6i Kamara Oktatasi Kézpont Kft.,
Budapest, 2015

Réth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Kényvvizsgaldi Kamara Oktatasi Kézpont
Kft., 2017

Réth — Adorjan — Lukécs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Kényvvizsgal6i Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés I1-111, Perfekt, Budapest

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Bontott tematika

5 ora A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
kdnyvvezetés és beszamolokészités. Az eredménykimutatés és osszeallitdsanak lehetéségei.
Kiegészitd melléklet, tizleti jelentés.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét. Ismeri az eredménykimutatas, a kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés
Iényegét, tartalmat, felépitését.

5 ora Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a kényvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Immaterialis javak.
Targyi eszkdzok.

TE: Ismeri az immaterialis javak és a targyi eszk0zok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénzigyi kimutatasokban.

5 ora Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, rogzitésiik a kdnyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett addkra. Befektetett pénziigyi




eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénzigyi kimutatasokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a kényvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett addkra. Forgdeszkdzok.
Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénzligyi
kimutatasokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, régzitésiik a kdnyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Kovetelések.
Pénzeszkozok. 1d6beli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kdvetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénzigyi
kimutatasokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, régzitésiik a kdnyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat téke,
céltartalékok, kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat toke és a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

szamara olyan ismeretanyagot biztositson, amelynek elsajatitasa alapot és segitséget nyujt minden vallalkozasnak az
eredményességet ndveld munkdhoz, hozzajarul a vallalkozdsok gazdasagi ¢és pénziigyi stabilitdsdnak
megalapozasahoz. A vezetdi beszdmolasi rendszerek megismerésével az irdnyitasban résztvevék dontéseinek
megalapozottsagat képesek legyenek segiteni.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a pénziigyi és a szamviteli alapfogalmakat, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios
rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamasztd konyvelési folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli 6sszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapijait.

- Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszertiségeit.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozasi formait.

- Elsajatitotta a pénziligyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:
- Képes a pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.
- Szamviteli beszamoldkat, pénziigyi kimutatasokat készit és elemez.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.
- Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetden.
Autondmia és feleldsséq:
- Alltalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatéarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a hozamok, koltségek, valamint a fedezet elszamolasaval és
tervezésével. A kurzus témakorei: hozam- és koltségelszamolas, koltséghelyi tervezett-tényleges adatok
Osszehasonlitasa és a leterheltség vizsgalata, folyamata kalkulacié készitése, folyamatkdltség elszamolas,
onkoltségszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajétitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjik. Az drai és az otthoni terhelés aranya
megkdzelitdleg 50-50%.

Ertékelés

A félév sorén egy zarthelyi dolgozat megiraséra keriil sor, mely a vizsgaiddszakban egyszer potolhat6. Eredménye
beszamit a félév végi kollokvium eredményébe. Sikeres zarthelyi dolgozat esetén (eléri a 60%-ot) a hallgaté szobeli
vizsgat tehet, amely 50%-os sullyal szamit bele az év végi eredménybe.

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60 alatt: 1 (elégtelen)
60-69%: 2 (elégséges)
70-79%: 3 (kozepes)

80-89%: 4 (j6)




90-100%: 5 (jeles)

Kotelezo szakirodalom:

- El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetdek!)

- Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezet6i szamvitel alapjai
- Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila [2012]: Példatar a vezeti szamvitel
alapjaihoz

Dr. Kardos Barbara, Miklosyné Acs Klara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Szab6 Szabolcs, Dr. Szekeres Bernadett,
Szijarté Boglarka, Torok Martina Zsofia, Dr. Veress Attila, Zatyko Zsuzsanna: Vezet6i szamvitel feladatgytijte-
mény, Saldo, 2016

- Dr. Kardos Barbara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Dr. Szekeres Bernadett, Dr. Veress Attila: Vezet6i szamvitel
elmé-let, modszertan. Saldo, 2016

- Janosa Andras — Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1. (1.+2. fejezetek)
Ajanlott szakirodalom:

- Kondorosi Ferencné [2002]: A vezet6i szamvitel és elemzés alapjai

- Chadwick, Leslie [1997]: Vezet6i szamvitel
- Hansen, Don — Mowen, Maryanne [1997]: Management Accounting

- Bosnyak Janos — Gyenge Magdolna — Pavlik Livia — Székacs Péterné [2009]: Vezetdi szamvitel
- Himber Péter — Kapasiné Buza Maria [2008]: Szamvitel-elemzés II.

- Kaplan, R. S. — Atkinson, A. A.: Vezet6i lizleti gazdasagtan

- A SZAKMA témahoz kapcsolado szakcikkei.




Bontott tematika

Eldadas: A vezetéi szamvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi
szamvitellel. Koltségtani ismeretek, koltség, raforditas. A kdltségek jellemz6i, csoportositasa.

Gyakorlat: A vezetéi szamvitel — pénzigyi szamvitel kapcsolatanak illusztralasa
esettanulmanyon keresztiil. Példak megoldasa az allandé és valtozo koéltségekre. Feladatok
1 megoldasa a koltségvaltozasi tényezore.

TE: A Hallgaté megismeri a vezet6i szamvitel fogalmat, feladatait, kapcsolatat a pénziigyi
szamvitellel, megismerkedik a koltségtan fogalmaival, szamitasaival, képes a vallalkozasok
mitkddése soran felmeriild koltségek csoportositasara, a koltségvaltozasi tényezd
meghatarozasara.

Elbadas: Koltséggazdalkodas fogalma, értelmezése. A koltséggazdalkodas mabdszerei,
koltségszamitasok. Koltségek elszamolasa, célok, lehetdségek, a koltségek elszamolasa a
szamviteli torvény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata.

Gyakorlat: Fedezeti koltségszamitas alkalmazasa példakon keresztil. A hatarkoltség-
szamitds bemutatdsa feladatokon keresztiil. Elsddleges koltségnem elszamolds; elsddleges
2. koltségnem, masodlagos koltséghely/koltségviseld elszamolas; elsodleges
koltséghely/koltségvisel, masodlagos koltségnem elszamolas gyakorlati illusztralasa.

TE: A Hallgatd megismerkedik a koltséggazdalkodas alapfogalmaival, a fedezeti
koltségszamitassal, a koltséggazdalkodas mddszereivel, a hatarkoltség-szamitassal,
megismerkedik a 2000. évi C. torvény szerint el6irt koltségelszamolasi modszerekkel.

Elbadas: Kalkulaciok és onkoltségszamitas. Az Onkoltségszamitas targya, feladata és
torvényi szabalyozasa. Az Onkoltségszamitds tipusai: elékalkulacid, kézbensd kalkulacio,
utdkalkulacio, osztékalkulaco, pétlékold kalkulacio.

Gyakorlat: A kalkulaciéra vonatkozd esettanulmanyok targyalasa. Az 6nkoltségszamitas
lehetséges sémainak hasznalata. Elékalkulacio, kozbensé kalkulacio, utdkalkulacio.
3. Feladatok az oszt6kalkulacid, pétlékold kalkulacié modszereire.

TE: A Hallgatd megismerkedik az 06nkoltségszamitas szabalyaival. A Hallgatd képes
elkésziteni, 6sszedllitani 6nkoltségszamitasi sémakat. A hallgatdé képes az alabbi
koltségkalkulaciok elvégzésére: eldkalkulacio, kozbensé kalkulacio, utokalkulacio
osztokulacio, potlékolo kalkulacio.

Eldadds: Az 06nkoltségszdmitds modszerei: normativ kalkulacio, vegyes kalkulacid.
Tevékenység alapl koltségszamitasi modszerek. Tevékenység alapi koltséggazdalkodas- és
iranyitas: gyakorlati alkalmazasok.

Gyakorlat: Példak a normativ és vegyes kalkulaciora. Tevékenység alapu koltségszamitas
4. szemléltetése. Esettanulmany feldolgozasa az ABC menedzsment témakdrében.

TE: A hallgatd képes az aldbbi kéltségkalkulaciok elvégzésére: normativ és vegyes
kalkulacié, megismerkedik a tevékenységalapu kdltségszamitassal. A hallgaté tudasa tovabb
boviil az esettanulmanyok megolddsanak kdszonhetden.

*TE tanulési eredmények
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A kurzus célja, hogy

a hallgatok korabbi szamviteli, elemzési, pénziigyi ismertekre timaszkodva ismerjék meg:
- a beszdmol6 tartalmi és formai kdvetelményeit,

- az éltalanos és a sajatos értékelési szabalyokat,

- a mérleg, az eredménykimutatas, a kdnyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszerét,

- a kiegészitd melléklet és az tizleti jelentés altalanos és sajatos elemeit

- a beszamolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetdségeit,

- egyes specialis szamviteli témateriilet (ellendrzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagait.




Tanulas eredmények, kompetencidk: A logikai egymasra épiilés, a bels6 sszefliggések bemutatasa a korabban, a
Szamvitel |.-111. keretében megtanultak ismétlését, egy magasabb szintii Gjrarendszerezését valositja meg.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informaciés rendszert, a beszamolé részeit, illetve az
azt alatdmaszt6 konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli dsszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai és nemzetkdzi szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas,
miikddés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli megjelenitését.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvet6 szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara. Szamviteli beszamolokat,
pénziigyi kimutatasok készit és elemez. Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Attitiid.:

A hallgat6 nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkételezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informacidk befogadaséra, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nall6 és egytittmiukodést
igényl6 feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori lefrasban meghatarozott feladatokat.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlédése).

A kurzus tartalma, témakorei

A beszamolé tartalmi és formai kdvetelményei, az altalanos és a sajatos értékelési szabalyok, a mérleg, az
eredménykimutatas, a kdnyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszere, a kiegészitd melléklet és az tizleti jelentés
altaldnos és sajatos elemei, a beszamolobol nyerhet6 informaciok, azok hasznositasanak lehet6ségei, egyes specialis
szamviteli témateriilet (ellenérzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil, teammunka keretében, valamint 6nall6
felkésziiléssel.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli zarthelyi dolgozatok és irasbeli vizsga formajaban térténik. Az
alairas feltétele a félév soran két alkalommal megirt zarthelyi dolgozat min. 50-50%-0s, atlagban min. 60%
teljesitése, illetve a kiadott f6konyvi kivonatok alapjan team-munkaban éves beszamolok dsszeéllitasa. Mindkét
zarthelyi dolgozat tartalma: 1, szdmviteli beszamolo alapismeretekb6l, a Szamviteli torvény fejezeteib6l, valamint a
sajatos szamviteli feladatok ismeretkorébdl elméleti, illetve 2, pénziigyi szamviteli konyvelést tartalmazo6 gyakorlati
rész. Az alairas potlasara egy alkalommal kertl sor. Az alairds megszerzését kovetden az évvégi vizsga egy éves
beszamolo és részfeladatainak dsszeallitasat tartalmazza, irasbeli vizsga formajaban torténik.

Kotelez6 olvasmany:

Kozma Andréas: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 3. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001
Andor Agnes, Téth Mihaly: Szamvitel 2019. Vezinfo. 2019.

Siklosi Agnes - Veress Attila: Kdnyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Az eléadéasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldaléra feltltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:;



http://saldokiado.hu/konyv/konyvvezetes-es-beszamolokeszites-9-bovitett-kiadas/194

Roth — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2017. Magyar Kdnyvvizsgal6i Kamara

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Oktatasi Kdzpont Kft.,
Budapest, 2018

Bartha Agnes - Gellért Henriett — Madarasiné dr. Szirmai Andrea: Nemzetkézi szamviteli ismeretek, Perfekt, 2016

Lakatos — Kovéacs — Mohl — Rozsa — Szirmai: NEMZETKOZI PENZUGY | BESZAMOLASI STANDARDOK
elmélete és gyakorlata 2013. Magyarazatok és példak. MKVK

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

Bontott tematika

5 6ra A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetkozi szabalyozasa. A szamvitelr6l sz616 2000. évi
C. térvény. A Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolési Standardok (IFRS-ek) rendszere. Az éves
beszamolora vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamolé tartalma, részei. Az éves
beszamol6 adattartalma, szerkezeti felépitése. Kozbensé mérleg. Fékonyvi kivonat.
Kiegészitd Melléklet. Uzleti jelentés. Nyilvanossagra hozatal. Kényvvizsgalat.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozés hazai és nemzetkdzi vonatkozasait. Ismeri az éves
beszamolo tartalmat, részeit, képes azok dsszeallitasara.

5 ora A konszolidacio Iényege, a konszolidalt éves beszamold. A nemzetkdszi szamviteli
szabalyozas lényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint késziilt éves beszamolo.

TE: Ismeri a konszolidécio, a nemzetkdzi szamviteli szabalyozas 1ényegét, jelentGségét,
alkalmazasanak lehetdségeit.

5 ora A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai. a beszerzési érték, az értékcsokkenés, az
értékvesztés. A befektetett eszk6zok a mérlegben: az immateridlis javak, a targyi eszkdzok, a
befektetett pénziigyi eszkdzok.

A forgdeszkozok a mérlegben: készletek, kovetelések, pénzeszkozok, értékpapirok és idobeli
elhatarolasok. Sajat téke a mérlegben.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvetd értékelési eljarasokat. Ismeri a befektetett
eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.Ismeri a
készletek, kovetelések, értékpapirok, pénzeszkdzok €s idébeli elhatarolasok, valamint a sajat
t6ke fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.

5 ora Céltartalékok a mérlegben. Kotelezettségek a mérlegben.
Az ad6zott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak zéarasa
Az eredménykimutatas fogalma, fajtai, formai

Koltségek az eredménykimutatashan. Ertékesités elszamolt dnkéltsége és raforditasok az
eredménykimutatasban. Raforditasok és bevételek az eredménykimutatasban

TE: Ismeri a céltartalék, kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban. Ismeri az adézott eredmény meghatarozasat, az egyes




eredménytételek megjelenitését, az eredményszamlak zarasanak folyamatat. Ismeri az
eredménykimutatas osszeallitdsanak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok, bevételek fajtait,
megjelenitési lehetdségeit.
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A kurzus célja, hogy

- az altalanos és a sajatos értékelési szabalyokat,
- a mérleg, az eredménykimutatas, a kdnyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszerét,

- a kiegészitd melléklet és az tizleti jelentés altalanos és sajatos elemeit
- a beszdmolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetdségeit,
- egyes specialis szamviteli témateriilet (ellendrzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagait.

a hallgat6k korabbi szamviteli, elemzési, pénziigyi ismertekre tamaszkodva ismerjék meg:
- a beszamol6 tartalmi és formai kovetelményeit,




Tanulas eredmények, kompetencidk: A logikai egymasra épiilés, a bels6 sszefliggések bemutatasa a korabban, a
Szamvitel |.-111. keretében megtanultak ismétlését, egy magasabb szintii Gjrarendszerezését valositja meg.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamolé részeit, illetve az
azt alatdmaszt6 konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli dsszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai és nemzetk6zi szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mitkodésének (alapitas,
miikddés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli megjelenitését.

Képesség:

A hallgaté képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefuiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara. Szamviteli beszamolokat,
pénziigyi kimutatasok készit és elemez. Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Attitid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informacidk befogadaséra, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nall6 és egytittmiukodést
igényl6 feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlédése).

A kurzus tartalma, témakorei

A beszamolé tartalmi és formai kdvetelményei, az altalanos és a sajatos értékelési szabalyok, a mérleg, az
eredménykimutatas, a konyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszere, a kiegészité melléklet és az tizleti jelentés
altalanos és sajatos elemei, a beszamolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetdségei, egyes specialis
szamviteli témateriilet (ellen6rzés szamvitele, atalakulds szamvitele, stb.) sajatossagai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil, teammunka keretében, valamint 6nall6
felkésziiléssel.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli dolgozat és szobeli vizsga formajaban torténik. Az irasbeli dolgozat
tartalma: 1, szamviteli beszdmol6 alapismeretekbdl, a Szamviteli torvény fejezeteibdl, valamint a sajatos szamviteli
feladatok ismeretkorébdl elméleti, illetve 2, pénzigyi szamviteli kdnyvelést, illetve egy éves beszdmold és
részfeladatainak 0sszeallitasat tartalmazo gyakorlati rész. Az alairas feltétele az irasbeli dolgozat min. 60%-0s
teljesitése, melyre a szorgalmi iddszak végén, illetve a vizsgaiddszak els6 harom hetében van lehetdség. Az alairas
potlasara egy alkalommal keriil sor. A szobeli vizsga az elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet
osszefliggéseinek szamonkérésére iranyul. A szobeli vizsga tartalma a mérlegképes képesités szébeli részének
megfeleld elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefiiggéseinek, konyveléssel alatamasztott
szamonkérésére iranyul. A szébeli vizsgara a beugrd a kiadott minimumkérdések (elméleti, valamint gyakorlati
konyveléses) megvalaszolasa, ezt kovetden tételhlizas torténik.

Kotelez6 olvasmany:

Kozma Andréas: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 3. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001
Andor Agnes, Téth Mihaly: Szamvitel 2019. Vezinfo. 2019.

Siklosi Agnes - Veress Attila: Kdnyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldalara feltéltott tananyagok



http://saldokiado.hu/konyv/konyvvezetes-es-beszamolokeszites-9-bovitett-kiadas/194

Ajanlott szakirodalom:;

Roth — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2017. Magyar Kdnyvvizsgal6i Kamara

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Oktatasi Kdzpont Kft.,
Budapest, 2018

Bartha Agnes - Gellért Henriett — Madarasiné dr. Szirmai Andrea: Nemzetkézi szamviteli ismeretek, Perfekt, 2016

Lakatos — Kovacs — Mohl — Rézsa — Szirmai: NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK
elmélete és gyakorlata 2013. Magyarazatok és példak. MKVK

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Bontott tematika

5 6ra A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetkozi szabalyozasa. A szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. térvény. A Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolési Standardok (IFRS-ek) rendszere. Az éves
beszamoléra vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamol6 tartalma, részei. Az éves
beszamolo adattartalma, szerkezeti felépitése. Kozbensé mérleg. Fékonyvi kivonat.
Kiegészité Melléklet. Uzleti jelentés. Nyilvanossagra hozatal. Konyvvizsgalat.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozas hazai és nemzetkdzi vonatkozasait. Ismeri az éves
beszamol tartalmat, részeit, képes azok dsszeallitasara.

5 ora A konszolidacio Iényege, a konszolidalt éves beszamold. A nemzetkdszi szamviteli
szabalyozas Iényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint készilt éves beszamolo.

TE: Ismeri a konszolidacio, a nemzetkozi szamviteli szabalyozas 1ényegét, jelentdségét,
alkalmazasanak lehet6ségeit.

5 ora A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai. a beszerzési érték, az értékcsokkenés, az
értékvesztés. A befektetett eszk0zok a mérlegben: az immaterialis javak, a targyi eszkdzok, a
befektetett pénziigyi eszkdzok.

A forgoeszkozok a mérlegben: készletek, kdvetelések, pénzeszkdzok, értékpapirok és idébeli
elhatarolasok. Sajat t6ke a mérlegben.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvetd értékelési eljarasokat. Ismeri a befektetett
eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.Ismeri a
készletek, kdvetelések, értékpapirok, pénzeszkozok és id6beli elhatarolasok, valamint a sajat
toke fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 ora Céltartalékok a mérlegben. Kotelezettségek a mérlegben.
Az ad6zott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak zéarasa
Az eredménykimutatas fogalma, fajtai, formai

Koltségek az eredménykimutatashan. Ertékesités elszamolt dnkéltsége és raforditasok az
eredménykimutatasban. Raforditasok és bevételek az eredménykimutatasban




TE: Ismeri a céltartalék, kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban. Ismeri az ad6zott eredmény meghatarozasat, az egyes
eredménytételek megjelenitését, az eredményszamlak zarasanak folyamatat. Ismeri az
eredménykimutatas dsszeallitasanak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok, bevételek fajtait,
megjelenitési lehetdségeit.




magyarul: Vaéllalati pénziigyek I.
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Felel8s oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
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El6adas Gyakorlat
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

a vallalati pénzugyek I. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodo elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamolora gyakorolt hatasat.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios
rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamasztd konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénzigyi és szamviteli odsszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapijait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adézasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozés formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetGen is.

Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlédése).




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamol6 ismeretére, és adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgotdke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kovetelésmenedzsment; majd a
kockézat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz iddértékére
vonatkozo alapvetd ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkezé félév hossza tava pénziigyi
menedzsmenthez kapcsol6do, értékelési témakoreit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az el6adasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjik. A gyakorlatok soran excel segitségével
végezziik a szamitasi feladatokat. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkdzelitéleg 50-50%.

Ertékelés

A félév végén kotelez6 zarthelyi dolgozat kell megirni elére megadott idépontban (az idépont az utols6é konzultacid
alkalmaval keril régzitésre kdzos egyeztetés alapjan), ami Moodle tesztet (elméleti rész) és Excel feladatmegoldast
(gyakorlati rész) tartalmaz. Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-0s sullyal szamitanak az értékelés soran. A
Moodle teszt a tananyaghoz kapcsolodd feleletvalasztos kérdéseket, és igaz-hamis allitasokat tartalmaznak. Az Excel
feladatmegoldas zh az 6rakon megoldott Excel példakhoz hasonlé feladatokat tartalmaz.

Félévi eredmény szamitasa: A félév végi zh adja az eredményt.

Pétlas, és javitas:

Pétlas: igazolt hidnyzas esetén vehetd igénybe. Javitas: a potlasi idépont utan teljes féléves anyagbdl (az itt elért
eredmény lesz a végleges!).

Javité Excel feladatmegoldas zh: ugyantgy 60 perces, és 8-10 feladatot tartalmaz (az itt elért eredmény lesz a

végleges!).

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:
60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kdzepes
80-89%: 4,]6

90-100%: 5, jeles

Kotelezé szakirodalom:

Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetdek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény 1. —
Iddérték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytjtemény II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen

I11és Ivanné: Tarsasagok pénziigyei
Bélyacz lvan: A vallalati pénziigyek alapjai
Ajanlott szakirodalom:

Palink6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME

Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek




Heti bontott tematika

1. Eléadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. A pénz idéértéke 1. 1., Kockazat és hozamszamitas

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa. Az id6érték
szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék,
orokjaradék. Kockazat és hozamszamitas

A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodas mérféldkoveit. A Hallgatdk megismeri az
id6érték-szamitas alapjait és egyszerli alkalmazasi teriileteit. A Hallgatd képes pénzaramlas-
sorozatokat értékelni. A Hallgaté megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos déntések
alapjait.

2. El6adas: Fedezetszamitas, Tokeattétel, Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas

Gyakorlat: Fedezetszamitas, DOL, DFL, DCL szamitasok. Vallalati adatsor elemzése, cash
flow kimutatas felépitése.

A Hallgaté képes a vallalkozas muikodését a fedezetszamitas eszkozével elemezni. A
Hallgatok megismerik a vallalkozasok milkodési és finanszirozasi kockazatait és azok
mérésének eszkozeit. A Hallgaté képes az éves beszamolé adatait értelmezni pénziigyi
szemlélettel.

3. Elbadas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1., I1., Forgotéke menedzsment

Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tOkeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok szamitasa
és értékelése. Jovedelmezdség, CF alapti mutatok €s piaci érték mutatok. Pénzciklus és
miikodési ciklus

A Hallgatd képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hosszii tava fizetGképességét,
hatékonysagot elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas
jovedelmez6ségi helyzetét, pénztermeld képességét, altalanos piaci megitélését. A Hallgatd
képes a mikodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a véllalkozas
forgdtéke-gazdalkodasanak hatékonysagat.

4. Eléadas: Készpénzmenedzsment, Kovetelésmenedzsment, Komplex iparagi alkalmazasok

Gyakorlat: Készpénzmenedzsment, Kdvetelésmenedzsment, Komplex ipardgi alkalmazasok

A Hallgaték a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok készpénz-
gazdalkodasanak hatékonysagat. A Hallgatd megismeri a kovetelések menedzselésének
koncepciojat. A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozas vagyoni, pénzigyi és
jovedelmezéségi helyzetérdl.

*TE tanulési eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vallalatok hosszi tava pénziigyi menedzsmentjének és finanszirozasanak alap-kérdéseivel

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait is.

kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.
Képesség:

palyazatok készitésére, értékelésére is.
Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.
Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen is.

Autonomia és feleldsség:

adatok gyiijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios
Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrél,

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,

Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerkednek a beruhazasi dontésekkel, a pénziigyi befektetési lehetéségekkel, a
kotvények és részvények értékelésével, a tokekdltség szamitassal, a portfoli6 menedzsment és a tokepiaci értékelés
alapjaival, fobb jellemzdivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az el6adasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjik. A gyakorlatok soran excel segitségével
veégezzilk a szamitasi feladatokat. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkdzelitoleg 50-50%.

Ertékelés
Félév végén a Moodle rendszerben tesz keriil megirasra, tovabba Excel feladatmegoldashdl is dolgozatot kell irni.
Javités: teszt és Excel feladat javitas esetén: dsszevont feladatsor lesz.
A kollokvium gyakorlati és szobeli részbél tevédik 6ssze. Gyakorlati rész érdemjegye: a félév kozi szamonkérések
%-0s eredménye (60%-t6l: 2, 70-%tdl: 3, 80%-t6l: 4, 90%-tdl: 5).
Szobeli rész érdemjegye: Vallalati Pénziigyek 1 beugrd kérdésekkel Vallalati Pénziigyek 2 tételsor alapjan. A VP1
beugré kérdések és a VP2 szobeli tételsor a Moodle rendszeren keresztiil elérhetd. Sikertelen szobeli rész (sikertelen

beugré vagy sikertelen tételfelelet) elégtelen kollokviumi jegyet eredményez. Minden mas esetben a kollokviumi
jegyet a gyakorlati és a szobeli rész atlaga adja.

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kdzepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A szbbeli vizsgékra a vizsgaiddszakban keriil sor.

Kotelezo szakirodalom:

Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetéek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény 1. —
Iddérték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytijtemény Il. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen

lllés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei
Bélyacz lvan: A vallalati pénziigyek alapjai
Ajanlott szakirodalom:

Palink6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME
Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek




Heti bontott tematika

1. Elbadas: Bevezetés, kovetelményrendszer, beruhazasi dontési modszerek 1., Beruhazasi
dontési mddszerek Il., A finanszirozas alapjai, a kotvényfinanszirozas. A kétvény és
értékelése.

Gyakorlat: Ertékelési alapismeretek, beruhazasi dontések. Azonos és eltéré élettartami
beruhazasok ©sszehasonlitasa. Kotvények értékelése. Kotvények értékelése és a
jellemzésiikre hasznalt mutatok szamitasa.

A Hallgato birtokaba keriil a beruhazasok értékeléséhez sziikséges alapvetd ismereteknek. A
Hallgaté a tobbféle modszerrel képes a befektetések széles skalajanak értékelésére,
Osszevetésére. A Hallgatd ismeri a pénzigyi eszk6zok értékelésének alapelveit. A Hallgat6 a
kotvényeket kiilonb6zd aspektusaik alapjan képes értékelni.

2. Eldadas: A részvény és értékelése. Tokekoltség szamitas. WACC. Toékekodltség és beruhazasi
dontések.

Gyakorlat: Részvények értékelése. WACC szamitds. WACC alkalmazédsa beruhazasi
szamitasok soran.

A Hallgaté tud részvényt értékelni. A Hallgatd képes szamba venni a forrasok koltségeit. A
Hallgatd szintetizdlva a beruhazas-értékelési modszereket és a WACC metodikat képes
atfogdan meghatarozni a projektek soran megvaldsuld értékképzOdést.

3. Eldadés: Kockazat és hasznossag. Portfolidelmélet 1., Portfolidelmélet II.

Gyakorlat: A hozam és kockéazat mérése. Kockazatos és kockazatmentes eszkoz allokacidja.
Két kockazatos eszkdz allokacioja

A Hallgato képes az egyedi befektetések hozam-kockazati karakterisztikajanak lefestésére. A
Hallgatd megismeri a portfolié-alkotas alapjait. A Hallgaté megismeri a hatékony portfoliok
kialakitasanak metodikéjat.

4, Eldadas: A CAPM modell. A tokepiaci értékelés Osszefoglaldsa. Szarmazékos iigyletek
alapjai, Osszefoglalas

Gyakorlat: A CAPM alkalmazésa. Komplex befektetési szamitasok. Derivativakhoz
kapcsolddo alapvetd szamitasok.

A Hallgaté képes a leginkabb elterjedt eszkdzarazasi modell alkalmazasara. A Hallgat6
atlatja a portfolio-alkotasi és értékelési technikak és alapelvek komplex szisztémajat. A
hallgat6 képes 4atlatni a szarmaztatott termékek alapvet6 jellemzéit.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:
A tantargy neve:

Gazdasagi elemzés

Kodja:

angolul:

Business analysis

GT_APSL029-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Tomori Gergd beosztésa PhD hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgaték

- A hallgatok megismerjék azokat a piaci, termeld-szolgaltato és kereskedelmi elemz6-értékeld feladatokkal
ismertetjik meg (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté médszereket, kiilon targyalva az egyes
tevékenységek sajatos elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tudas:

az értékelés technikait.

Képesség:

Attitiid:

Autondmia és feleldsség:

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Ismeri a szamviteli dsszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat,

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
0néllo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témako

rei

A hallgatokat olyan piaci, termel6-szolgaltato és kereskedelmi elemzé-értékel6 feladatokkal ismertetjiik meg
(kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhat6 mddszereket, kiilon targyalva az egyes tevékenységek sajatos




elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadasok keretében a hallgatok a gazdasagi elemzéssel kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy
kellé gyakorlatot szerezzenek a gazdasagi elemzéshez, ok-okozati dsszefliggések feltarasahoz.

Ertékelés
A hallgatok szamonkérése 3 részbol tevodik Gssze:
1. agyakorlatokon megoldott feladatokhoz hasonl6 feladatok megoldasa 2 alkalommal (25-25%),

2. szobeli vizsga tételsor alapjan (50%).

Kotelez6 szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.

Béhm I. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:
9789630597746

Dr. Birher llona — Dr. Pucsek Jozsef: Vallalkozasok tevékenységének gazdasagi elemzése, Perfekt Kiadd Rt,
Budapest, 2012.

Blumné Ban Erika — Kresalek Péter: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana I. Perfekt Kiad6 Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szant6 Imre: A vallalati tevékenységek elemzésének mddszertana I1. Perfekt Kiadd Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter - Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szanto Imre: Vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzése, Perfekt Kiad6 Rt, Budapest, 2016.

Ajanlott szakirodalom:

K Adorjan — Lukacs — Rath —Veit: Szamvitel és elemzés, Magyar Kényvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kdzpont Kft,
Budapest, 2003.;

Dr. Sziics Istvan: Alkalmazott statisztika, Agroinform Kiadé, 2002.,

SZAKMA, Controller Info folyoirat aktualis szamai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial Statement




Tematika

A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai. A vallalkozasok elemzésének mddszertani alapjai, Szamviteli
alapismeretek ismétlése. A beszdmold, mint az elemzés informéacidbazisa. A termelési érték elemzése. Az
aruforgalom elemzése. Munkaerd és bérgazdalkodas elemzése. Targyi eszkozokkel vald ellatottsag vizsgalata,
targyi eszkoz allomany elemzése. Készletgazdalkodas elemzése. A piaci tevékenység elemzése. Vagyoni,
pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet elemzése. Koltségelemzés

A hallgaté képes lesz kiilonbséget tenni a kiilonb6z6 elemzési tipusok kozott, alkalmazni tudja a statisztikiban
tanult modszereket. A hallgaté képes atlatni a beszamolot, dsszefliggéseket megallapitani. A hallgato képes a
termelési érték kiilonbozo tipusainak kiszamitasara, elemzésére. A hallgato képes az aruforgalom elemzésére. A
hallgat6 képes a munkaerd és bérgazdalkodas elemzésére. A hallgatd képes a targyi eszkézokkel vald ellatottsag
vizsgalatara, targyi eszkdz allomany elemzésére. A hallgatd képes a Készletgazdalkodas elemzésére. A hallgato
képes a piaci tevékenység, a vagyoni, a pénzigyi, a jovedelmezdségi helyzet és a koltségek elemzésére.



magyarul: Pénziigyi és szamviteli informatika
A tantargy neve: _ Financial and accounting information | <odia: GT_APSLO034-17
angolul:
technology
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Szamvitel I1. Kodja:
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Gyakorlati jegy 3 magyar
Levelezd X  |Féléves 5 Féléves 5
Tantargyfelelés oktatd neve: Boros Andrea beosztasa: ligyvivé-szakérté
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgaték

elsajatitsak a rendszerben val6é gondolkodas képességét, atlassak a szamviteli informacios rendszerek osszefiiggéseit.
A Kkurzus soran kezdetben a hallgatok rendszer- és informaciéelméleti alapokat sajatitanak el. Kés6bb erre alapozva a
szamviteli informacids rendszer felépitését, miikodését, alrendszereinek kapcsolatat tanulmanyozzuk, kiilonos
tekintettel a munka alapjat képezd bizonylatokra és kodokra,valamint a rendszerbdl nyerhet6 kimutatasokra.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a szamviteli informaciés rendszert, annak inputjait (bizonylatokat) és outputjait (listak, kimutatasok,
beszamolo), valamint a rendszerben végbemend folyamatokat.

- Elsajatitotta a pénziligyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat.
Képesség:

- Szamviteli informacids rendszert tervez, szervez, iranyit.

- Képes a pénzigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.
- Pénziigyi kimutatasokat készit.

Attitiid:

- A min0ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tandsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden.
Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, énalloan végzi és szervezi a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokat.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Alkalmas 6néll6 munkavégzésre a szamviteli informacios rendszer felépitése, megszervezése és mitkodtetése terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Rendszer- és informacioelméleti alapismeretek, szervezéstechnologiai alapismeretek, rendszerszervezési ismeretek
(szamviteli rendszerek szervezése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadas soran interaktiv modon torténd ravezetés az 0ij ismereteknek a kordbban megszerzett ismeretekkel vald
kapcsolatara, k6zos gyakorlati példa megoldas az oktatoval, 6nall6 gyakorlati példa megoldas tanéran és azon kiviil.

Ertékelés

A megfelel6 felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eléadasokon vald részvétel. A gyakorlati 6rdkon megengedett
hianyzas mértéke TVSZ szerint. A gyakorlati jegy alapjaul két alkalommal irasbeli szamonkérésre keril sor. Ezen
kiviil a végs6 osztalyzat kialakuldsahoz az el6adasokon valo részvétel is beszamitasra keriil (maximum 6 %).

A gyakorlati jegy a szamonkérések eredményébdl, valamint az el6adasokon vald részvétel alapjan kerdil
meghatarozasra. A két irasbeli szamonkérésen egyenként minimum 50 %-0s eredményt kell elérni. Pétlas egy
alkalommal lehetséges, a vizsgaid6szakban elére egyeztetett idépontban.

A végs6 osztalyzat kialakulasa:
<=59 % elégtelen
>= 60 és < 69 % elégséges
>=706s< 79 % kozepes
>=806s<89 % jo




>=90 % jeles

Kotelezo szakirodalom:

Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009
Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez, MKVKOK, 2009
Ajanlott szakirodalom:

Hés A.-Lakatos L.P.: Szamvitelszervezés, Budapesti Corvinus Egyetem, 2004

Bacs Z-Varallyai L: Ugyviteli ismeretek. Campus Kiad6 2004

Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I. 066-1/2001. Perfekt

Janosa Andras - Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 11. 066-11/2001. Perfekt

Janosa Andrés - Paal Eva: Munkafiizet a Szamvitelszervezés és vezetés cimii tananyaghoz. 066-M/2001. Perfekt

Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz. 066-Fgy/2004. Perfekt




Heti bontott tematika

A rendszer fogalma, csoportositdsa. A rendszerek Osszetevoi, vizsgalati modszerei. A
rendszerek irdnyitasa. A gazdasagi rendszer. Az informaciérendszer.

TE* Igaz-hamis és teszt tipust feladatok megoldasa a felsorolt témakordkben.

A szervezés fogalma. A szamitogépes rendszer Kkialakitdsahoz kapcsol6dd szervezési
munkak. Halotervezési modszerek.

TE Iddtervezés és koltségtervezés, CPM (kritikus ut médszere) gyakorlati alkalmazasa.

A helyzetfelmérés modszerei. A helyzetfelmérés elemzése, értékelése. Diagramok,
folyamatabrak, tablazatok, matrixok, dsszetett modszerek.

TE Informéciés folyamatabra, bizonylati Gt &bra, dontési tabla, informaciés matrix
elkészitése.

A szamitégépes rendszer megtervezése. Az adatok kdrének meghatarozasa. A
kodszamrendszer kidolgozasa.

TE Az adatok kozotti kapcsolat fokanak meghatérozasa, kodszam tervezés.

A bizonylatok megtervezése. Az inputok megtervezése. Az outputok megtervezése.

TE Output tervezés: listdk, kimutatdsok megtervezése rendezettség és 0sszegfokozatok
megjelolése mellett.

1 zarthelyi dolgozat megirasa

A szamitogépes rendszer bevezetése. A mitkodo rendszer értékelése. Komplex
rendszertervezési modszerek. A szamviteli informaciorendszer jellemzéi és modellje. A
bizonylatok, nyilvantartasok, egyeztetés, zaras, feladas, leltar.

TE A szamviteli informaciorendszer modelljének és miikddésének bemutatasa.

A fékonyvi rendszer bemutatasa. Beruhazasok nyilvantartasa az eszkzrendszerben.

TE Fékonyvi rendszerrel kapcsolatos egyszerl rendszerszervezési feladatok megoldasa.

Immaterialis javak és aktivalt targyi eszkdzok nyilvantartasa az eszkdzrendszerben.

TE Eszkozrendszerrel kapcsolatos egyszeril rendszerszervezési feladatok megoldasa.

10.

A készletrendszer bemutatasa.

TE Készletrendszerrel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

11.

A pénziigyi rendszer bemutatasa (hitelintézeti kapcsolatok bonyolitasa, pénztari feladatok
ellatasa, partnerkapcsolatok bonyolitasa, kdltségvetési kapcsolatok bonyolitasa. pénzigyi
levelezés, befektetett pénziigyi eszkdzok elszamolasa).

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

12.

A munkaigyi rendszer bemutatasa.

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

13.

A termelési rendszer bemutatasa.




TE A termelési rendszerrel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok megoldasa.

14.

2. zérthelyi dolgozat megirasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Controlling
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL035-17
angolul: Controlling
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali X Heti 10 Heti 10
kollokvium 5 magyar
Levelez6 Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Tomori Gergd beosztésa PhD hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgaték

- A hallgaték megismertetése a controlling fogalméaval, funkcidjaval.

- A hallgatok részére a controllingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatéasa.

- A hallgaték megismertetése a conrtolling funkcionalis terilleti sajatossagaival, ismertek nydjtasa a controlling
gyakorlati megval6sulasairol.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli dsszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
0nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid:
Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen
Autondmia és feleldsséq:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgaték megismertetése a controlling fogalmaval, funkcidjaval. A controllingrendszer vallalaton beliili helyének
és alapvet0 alrendszereinek bemutatasa. A conrtolling funkciondlis teruleti sajatossdgainak megismerése, ismertek




nyUjtasa a controlling gyakorlati megvalosulasairol.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elbadasok keretében a hallgatok a controllinggal kapcsolatos jellemzékkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak meg, amelyek
biztositjak, hogy kellé gyakorlatot szerezzenek a controlling teriiletén, a dontéstamogatasban, ok-okozati
oOsszefliggések feltarasaban.

Ertékelés
A hallgatok szamonkérése 3 részbol tevodik dssze:
1. agyakorlatokon megoldott feladatokhoz hasonl6 feladatok megoldasa 2 alkalommal (25-25%),

2. szobeli vizsga tételsor alapjan (50%).

Kotelezo6 szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.

Béhm I. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkdztara Akadémia Kiad6 Zrt. ISBN:
9789630597746

Laab Agnes. Dontéstamogatd vezetdi szamvitel Complex Kiado Kft. Budapest 2011

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Panem Kényvkiadd Kft. Budapest 2013.
ISBN: 9789635455126

Maczé K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatoi Informaciés K6zpont, 2007 .,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

Ajanlott szakirodalom:
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Tematika

A controlling fogalma, a controlling koncepcio lényege. A vallalati controlling szervezet. A vallalati controlling
rendszer és mitkddése. Vallalati controlling rendszerek kialakitasa. A controller és feladata. Felelosségelv
érvényesiilése a vallalatnal. Felelsségi kozpontok. A tervezés szerepe a vallalatok életében. Vallalati tervezés.
Stratégiai és operativ tervezés. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek. A controlling
informatikai timogatasa. Funkcionalis controlling alrendszerek : koltség és eredmény controlling, pénzigyi
controlling tovabbi controlling teriiletek. Controlling a gyakorlatban

A hallgatd képes atlatni a controlling szerpét és helyét a vezetdi dontéstamogatasban. A hallgatd képes atlatni a
kiilénboz6 controlling szervezetek miikddését. A hallgatd képes szerepet vallalni a controlling szervezet
kialakitasaban. A hallgaté képes atlatni a controller feladatait. A hallgatd megismeri a feleldsségi kozpontokat,
szerepiket. A hallgatd megismeri a tervezés szerepét, képes a tervezési médszerek alkalmazasara. A hallgat6
képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazasara. A hallgaté megismeri a controlling informatikai
tAmogatottsagat. A hallgat6 képes értelmezni a kiilonboz6 controlling alrendszereket. A hallgaté megismeri egy
vallalkozés controlling rendszerét



magyarul: Modern vallalatfinanszirozasi ismeretek
A tantargy neve: Kodja: GT_APSL047-17
angolul: Modern Corporate Finance
Felel8s oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Vallalati pénzugyek II. Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali X Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Lakatos Vilmos beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

A vallalati pénziigyi dontések kozéppontjaban, a stabil fizetOképesség fenntartdsa mellett, a vallalat folyamatos
értékndvekedése all, amelyet a sikeres vallalatfinanszirozas biztosit. A vallalatfinanszirozas altalanos célja egyrészt a
redlis piaci ar meghatarozasa (becslése), elismertetése pl. eladas, flzid, felvasarlas, vagy likvidalas esetén; masrészt a
vallalati értékalakulas folyamatos kovetése és a vallalati érték ndvelése.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasdhoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A vallalatfinanszirozas elsé lépéseként a vallalatértékelési modszerek DCF modszerek, relativ értékelés, és
opcidarazasi modellek) torténik, amelynek keretében a Hallgatdk elsajatitjdk az emlitett mddszerek alapjait, a
csoportokon belili egyes eljarasokat, és példa illusztraciokkal, feladatmegoldasokkal utmutatast kapnak azok
gyakorlati alkalmazashoz. A vallalatfinanszirozas eszkozeit szintén elméleti és gyakorlati vetiiletben is elsajatitjak a
Hallgatok.

Képesség:

A Hallgaték az elméleti és gyakorlati ismeretek birtokaban képesek a vallalatok illetve a vallalati vagyonelemek
értékelésére, a finanszirozasi lehetéségek feltarasara, azokra torténd javaslat tételre.

Attitiid:

Nyitott a vallalti pénziigyi értékelési és a finanszirozasi dontésel6készitést érintd jelenségek, problémak irant,
elkotelezettek a megoldasukat illetden.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a vallalatfinanszirozasi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését,
értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A tantargy oktatasa soran a bevezetd vallalat és vagyonértékelést kdvetden a rovid és hossza tava pénziigyi
elméletek gyakorlati alkalmazasi lehetdségei keriilnek bemutatdsra. A kurzus soran a forgotéke menedzsment, a
beruhazasi és finanszirozasi témakorok egylttes kezelése a cél. Azt is vizsgaljuk, hogy a fenti Osszetett
szempontrendszer alapjan hogyan lehet vallalati értéket ndveld pénziigyi stratégiakat kialakitani. A szeminariumon
feladatsorok és esettanulmanyok megoldasaval foglalkozunk.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elbadasok keretében a hallgatok a vallalatfinanszirozassal kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és
maodszerekkel ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak
meg, amelyek biztositjdk, hogy kell6 gyakorlatot szerezzenek a finanszirozasi ismeretek teriiletén, a
dontéstamogatasban, ok-okozati 6sszefliggések feltarasaban.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatdk a konzultacios gyakorlaton felkésziilten, a korabbi
konzultacios soran leadott elméleti ismereteket elsajatitva vegyenek részt.

Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaidészakban van lehet6ség. A kollokvium irdsban

torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-50%-0s aranyban a
szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjan:
60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kdzepes

80-89%: 4,jo

90-100%: 5, jeles

Kotelezo6 szakirodalom:

Eléadasanyag és szeminariumi feladatsorok (https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403)

Damodaran, A.: A befektetések értékelése, Panem, 2006, kijeldlt fejezetei

A BEFEKTETESEK
ERTEKELESE
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Dr. Takéacs Andras: Vallalatértékelés, Perfekt, 2009



https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403
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Ajanlott szakirodalom:

Damodaran, A.: A véllalatértékelés kézikdnyve, Alinea Kiado, 2015
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kézikényve

Copeland-Koller-Murrin: Véllalatértékelés, Panem, 1999

Tom Copeland-Tim Koller-Jack Murria

Vallalatértékelés



https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=980

Heti bontott tematika

1. 56ra | Tematika, kovetelményrendszer. A vallalatfinanszirozas célja, szerepe, alapelve,
megkozelitései. Pénzigyi elemzés.

Szamviteli beszamolo, cash flow kimutatas, pénziigyi mutatok (gyakorlati alkalmazas),
vagyonérték koncepcio I.

DCF modellek I.: alapelv, és DDM modell: osztalék alapu arazas

Relativ értékelés: eredmény, kdnyv szerinti érték, és arbevétel alapl piaci 6sszehasonlitd
mutatok, és alkalmazasuk

TE: A hallgat6 képes értelmezni a vallalatfinanszirozas céljait
A hallgaté képes értelmezni a szamviteli beszamol6kon nyugvé értékelési eljarasokat
A hallgaté képes értelmezni a CF alapu értékelési eljarasokat

A hallgaté képes alkalmazni az EK, mérleg és arbevétel alapu értékeléseket

2. DCF modellek I1.: szabad cash flow modellek

DDM és Relativ értékelés: alkalmazasok

Véllalati szabad cash flow (FCF) alapu értékelés

DCF modellek I11: tulajdonosi szabad cash flow modell (ECF)
TE: A hallgat6 képes diszkontalt CF alapu értékelések végzésére
A hallgatd képes oszatlék alapon nyugvé értékelések szamitasara
A hallgatd képes FCF alapu értékelések meghatarozasara

A hallgato képes sajat tokén alapulo értékelések értelmezésére

3. ECF modell gyakorlati alkalmazasa

Hozzaadott érték tipusu eljarasok I.: Gazdasagi hozzaadott érték (EVA)
Hozzaadott érték tipusu eljarasok Il.: MVA, CFROI

TE:A hallgaté képes sajat t6kén alapulo értékelések szamitasara

A hallgaté képes EVA tipusu értékelés szamitasara

A hallgaté képes MVA tipusi értékelés szamitasara

4. Hozzaadott érték tipusu eljarasok Il.: MVA, CFROI
Véllalatfinanszirozas modern technikai

Osszefoglalas

TE: A hallgat6 képes CFROI tipus értékelések szamitasara

A hallgaté elsajatitja a vallalatfinanszirozas legujabb modelljeit

A félév elméleti és gyakorlati ismereteinek dsszegzése.

*TE tanulési eredmények




magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL040-17
angolul: Business planning

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet

Felel6s oktatasi egység: - ., , . ] ,
gyseg Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
Oraszamok
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali - Heti - Heti -
G 4 magyar
Levelez6 | X |Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Sz6llési Laszlé beosztésa: egyetemi docens
Dr. Vida Viktoéria adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa
Dr. Kovacs Krisztian adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék és elsajatitsak az Uzleti tervezés lényegét, szilkségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikodésében, illetve gyakorlatorientdltan a tervezdi munka részleteit.
Ezen tdl a hallgatok az oktatd irdnymutatésai alapjan team munkaban (3-4 6) készitik el egy induld vallalkozas iizleti
tervét. A kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok 0sszefliggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust
megel6zéen lehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és makrodkondmia, pénzigytan, marketing, vallalati gazdasagtan)
ismereteit.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett hallgatd képes a vallalkozasok uzleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghii eldallitasara,
hasznositasara, stratégiai €s taktikai szintii dontések meghozatalara, korszerti tervezési, gazdalkodasi eljarasok és
modszerek alkalmazéasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvalositasat szolgald helyzetfelmérésre és
javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.

Elsajétitotta a vallalkozasok tizleti tervezésének alapveté elméleteit, jellemz6it és modszertanat, birtokaban van az
alapvet6 informacio-gytijtési és tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés
szabalyait és etikai normait.

Osszefiiggéseiben atlatja és érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit.
Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kdzvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolddo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:

A végzett hallgaté képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és madszerek
alkalmazasaval tényeket és alapvet6 Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai




észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit és dontéseket hoz véllalati szinten.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Attitiid:

A végzett hallgatdo a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikddd, kezdeményezd.

Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az aj, 6nallé és

egylittmikodést igénylé feladatok, feleldésségek wvallalasdra. Torekszik tuddsanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egytittmiikodésre.

Erdeklodik az innovaciok irant.

Autonomia és feleldsség:

A végzett hallgatd altalanos szakmai felligyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyijtését,
rendszerezesét, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nalld
munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytjtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédés).




A kurzus rovid tartalma, témakorei

— Kovetelményrendszer ismertetése;

— Alapfogalmak;

- Uzleti terv felépitése;

— Azonositd adatok;

—  Vezet6i sszefoglalo;

— A véllalkozas bemutatasa;

— lparagi elemzés;

— Termék, szolgaltatas bemutatasa;

—  Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;
— Marketing terv;

—  Vezet6ség, szervezeti felépités;

—  Struktura és tokésités;

— Pénziigyi terv;

— Kockézatbecslés;

— Fébb szakaszok litemezése;

- Uzleti terv leadasa; Zarthelyi dolgozat;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatdk 3-4 fés teamekben az adott szak szakteriiletéhez kapcsolodo tizleti tervet készitenek szabadon valasztott,
de a tantargyfelel6ssel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfébb tartalmi és formai kovetelményei a tantargyi
programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatdo gyakorlatokon elhangzott eldirasaival.
A leadasi hataridG: ..., A dolgozat leadasa elektronikusan, a .............cccvvviiiniininnnnnnn.
e-mail cimre torténd elkiildéssel teljesithetd.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat” ide vonatkozd
eldirasai szerint. 2) Az oktatd Utmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek
megfeleld kidolgozasa és hataridore torténd leadasa. Az lizleti terv tartalmi és formai kdvetelményeknek nem
megfeleld elkészitése, valamint a hatarid6 be nem tartasa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairas megtagadasat
vonja maga utdn. Azonnali alairds megtagadast von maga utan, ha a beadott (zleti terv nem a hallgaté(k) sajat
munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benydjtott dolgozattal azonos, vagy részben
azonos dolgozatot nyujt(anak) be.

A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbél keriilnek
megfogalmazésra, igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegli kérdések, kifejtendd kérdések, valamint szamitasi
feladatok forméajaban.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zérul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az el6irdsok alapjan elkészitett és
hatariddre beadott lizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 25 pont), masrészt a szorgalmi idészak végén megirt
zarthelyi dolgozat eredménye (max. 65 pont). Az lizleti terv eredményét annak szakmai minésége, a széveges részek
szakszerlisége, valamint az abban szerepld adatok szamszaki pontossdga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozat
egyszer potolhatd, amelynek id6pontja a szorgalmi idészak végén keriil meghatarozasra. A félév akkor tekinthetd
sikeresnek, ha mind a beadott lizleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélheté (kiilon-kilon 50% feletti
teljesitmény).

Ponthatarok: 045 (1)
46-57 (2)
58-68 (3)
69-79 (4)
80-90 (5)

Kotelezo szakirodalom:

— A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
— Sz06l16si L. — Sziics 1.: Az tizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.
— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és Uzleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Haz Zrt., Budapest,




2010.
Ajanlott szakirodalom:

— Nagy L. — Sziics L. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazdsok — Az izleti tervezés gyakorlata. Campus Kiad6, Debrecen,
2004.

— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikodtetése az Eurdopai Unidban. Szaktudds Kiadé Haz,
Budapest, 2007.

- Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.

- Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
— Kiresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.




Részletes tematika

0+10 6ra

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonb6zo terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd osszefliggéseket, az iizleti tervek készitésének alapvet
céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informaciokat és azok
forrésait, képes tizleti koncepciokat megfogalmazni és ismeri az lizleti tervek f&bb tartalmat,
felépitését.

Azonosité adatok; Vezet6i osszefoglalo;

A véllalkozas bemutatasa; A stratégiai tervezés alapveté osszefiiggései;

TE: Ismeri a vezetdi 0sszefoglalo készitésének alapvetd szakmai €s tartalmi elemeit. Ismeri a
stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszu vallalati tava
viziot, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kozéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar mitkodo, vagy indul6 vallalkozas tényszerii bemutatasanak tartalmi
és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az 4gazati / iparagi elemzés legfébb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat &sszegytjteni és azok alapjan bemutatni egy iparagat, amelybdl kiindulva
megallapitasokat és kdvetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon belili helyzetére
vonatkozodan.

Termék, szolgaltatas bemutatésa;

TE: Ismeri az iizleti koncepci6 targyat képez6 termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolddd piaci
igény bemutatasahoz szikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolédé adatokat
gyijteni és feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a miikodési tervben megvalaszolandd szakmai kérdéseket. Képes 0sszeallitani €s
szakmailag atlatni egy adott termelé / szolgaltato / kereskedelmi tevékenység redlfolyamatait.
Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az Uzleti koncepcié megval6sitasahoz
sziikséges er6forrasokat (befektetett- és forgdeszkdzok) és azok mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazandd modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezés modell). Ez alapjan képes
0nallo adatgyiijtésre és marketing helyzetkép Osszeallitasara. Képes marketing célkitlizések
megfogalmazasara és ehhez kapcsolédéan a marketing stratégia kidolgozasara. Ismeri a
piacszegmentalés, a célpiac meghatarozas, a célpiaci marketingstratégiak, az arképzés és az
eladasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés Osszeallitasanak alapvetd szakmai
kérdéseit és Osszefliggéseit.

Vezetdség, szervezeti felépités; Struktura és tokésités;

TE: Képes a mikodési tervben levezetett humaneréforras igény kielégitéséhez /
biztositdsdhoz kapcsolodd humaneréforras politika és  stratégia kidolgozésara és
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kbzvetlen és kozvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat illetden, ismeri
azok elényeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatasait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.




Pénzligyi terv;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénzigyi folyamatainak bemutatasara szolgalo
kimutatdsokat, az azok elkészitéséhez szilkséges adatokat, mddszereket és a
redlfolyamatokkal valo 6sszefliggéseket. Képes Osszeallitani a vallalkozés arbevételi tervét,
kiilonb6z6 bontasu koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv Osszedllitasanak szakmai és mddszertani 0sszefliggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv dsszeallitdsara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénzlgyi terv
adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és mutatokat: fedezeti pont elemzés, beruhazas-
gazdasagossagi elemzés (nettd jelenérték, bels6 megtériilési rata, jovedelmezdségi index,
diszkontalt megtériilési 1d6), pénziigyi mutatbszamok (vagyoni-, pénzlgyi- és
jovedelmez6ségi mutatok). Képes az elemzések alapjan dontést el6készteni és dontést hozni
egy Uzleti 6tlet megvalosithatdsagat illetéen.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriild kockazatok formait, tipusait, azok
hatésainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhaté altalanos eszkzoket, mddszereket.
Ismeri a kocké&zatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhatd modszerek kozul az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes Uzleti terv redl- és pénzigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcenarid-elemzését. Képes 0Osszefliggéseiben atlatni és
iddében iitemezni az iizleti koncepcido megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények




Az lzleti terv tartalmi és formai kdvetelményei

Az iizleti terv eléirt felépitése, tartalmi kévetelményei:

Fedélap
Tartalomjegyzék

Azonosito adatok
Vezet6i 6sszefoglalo
A vallalkozas bemutatasa
Iparagi elemzés
A termék, szolgaltatas bemutatasa
Miikodési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv
Vezetbség, szervezeti felépités

9. Struktira és tOkésités

10. Pénzigyi terv

11. Kockazatbecslés

12. Fobb szakaszok iitemezése
Mellékletek

N~ WNE

Kdvetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott irdnymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az iizleti terv hianyos tartalommal (hidnyzoé fejezet) torténd
leadasa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan.

Az Uizleti terv formai kdvetelményei:

— Terjedelem: legalabb 35 oldal;

— Times New Roman, 12 betliméret, 1 (szimpla) sortdv, marg6: alul-felil 2,5 cm, jobboldalon 2 cm,
baloldalon 3 cm;

— Oldalszdamozas a lap aljan, kozépen;

— A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirdsokra a diplomadolgozatok formai
kodvetelményei az iranyadoak;

— A dolgozat leadasa elektronikusan, a gyakorlatvezet6 e-mail cimére torténd elkiildéssel teljesithets, amely
magaban foglal két file-t;
1) Az zleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc);

2) Az lzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmaz6 1 db Excel dokumentum
(*.xls);



magyarul: Addzasi ismeretek
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL041-17
angolul: Taxation
Felel6s oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelez6 el6tanulmany neve: Szamvitel I1. Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit: Oktatés nyelve
Elbéadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
sz 5 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Kiss Agota beosztasa: tanarsegéd
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Kerezsi Dora beosztésa: PhD hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgaték

A hallgatok megismertetése a magyar addzasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes addkotelezettségekkel,
adonemekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgaték az elméleti anyaghoz kapcsolédd
feladatokat, esettanulmanyokat oldanak meg.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta az ad6zasi ismereteket, melyek révén az addzasi feladatok birtokaba keriil
Képesség:

Nemzetkdzi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitid:

Nyitott és befogad6 az adozasi ismeretek és gyakorlat (j eredményei irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelds magatartist tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a magyar adozasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel, adonemekkel. Az
ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodd feladatokat,
esettanulmanyokat oldanak meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.
Ertékelés

A félévkozi munka kollokviumi jeggyel zarul.
Vizsgat csak az a hallgato tehet, aki megszerzi a félévi alairast, melynek feltételei:

Az aldiras feltétele egy irdsbeli dolgozat min. 60%-os teljesitése, melyre a szorgalmi id6szak végén, illetve a
vizsgaiddszak els6 két hetében van lehetdség. Az alairas potlasara egy alkalommal keriil sor.

Az érdemjegy megszerzésének kdvetelményei:




Az alairas megszerzését kovetben a szamonkérés szobeli vizsga formajaban torténik. A szobeli vizsga az elméleti
ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefliggéseinek szamonkérésére iranyul. A szébeli vizsgan a
beugro a kiadott minimumkérdések megvalaszolasa, ezt kdvetden tételhuzas torténik.

Kotelezo szakirodalom:

Dr Herich Gyorgy: Adétan 2019, Penta Unid

Dr Herich Gyorgy: Ad6 2019 Teszt és példatar, Penta Uni6

Az el6adasokon és szeminariumokon kiadott, illetve az e-learning rendszerbdl letdltheté anyagok.
Ajanlott szakirodalom:

Vamosi-Nagy: Az addzas nagy kézikonyve, Complex Kiadd




Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kdvetelmények és feladatok ismertetése.

TE* Megismeri a kurzus kovetelményeit.

Adozasi alapfogalmak (adé fogalma, alanya, targya, jellemzok, adozas céljai, adozas
alapelvei, az adohatosagi szervek bemutatadsa, az adokotelezettség tartalma, illetékesség,
hataskdr, adokedvezmények).

TE Megismeri az adézasi alapfogalmak gyakorlatat.

Altalanos forgalmi adé (jellemzdi, az ad6 targya, alanya, mértéke, az ad6 alapja, hataskor,
illetékesség, termékértékesités, szolgaltatasnyujtas)

TE Képes megérteni és alkalmazni az &ltalanos forgalmi adéhoz kapcsolodé ismereteket

Altalanos forgalmi add (specialis termékértékesitések, EU-n belili AFA szabéalyozas)
Altalanos forgalmi ado (mentességek, az AFA kiilénos szabalyozasai)

TE Képes megérteni és alkalmazni az &ltalanos forgalmi adéhoz kapcsolodé ismereteket

Személyi jovedelemado (altalanos jellemzok, céljai, alapelvei, ado hatalya és alanyai,
adokotelezettség tartalma, a jovedelem megéllapitasanak modjai, O0sszevontan addzé
jovedelmek)

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsol6dé ismereteket

Személyi jovedelemadd (6sszevontan addz6 és kilén ad6z6 jovedelmek)

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsol6dé ismereteket

Személyi jovedelemadé (kilén ad6z6 jovedelmek), EVA

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz, EVA-hoz kapcsolédo ismereteket,
bevallasokat késziteni.

BESZAMOLASI HET

TE Félévkdzben felmeriilt problémak gyakorlésa.

Tarsasagi ado (jellemz6i, az ad6 targya, alanya, mértéke, az ad6 alapja, hataskor, illetékesség,
jovedelem-minimum, adéalap modosité tételek 1.)

TE Képes megérteni és alkalmazni a tarsasagi adéhoz kapcsolddo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

Tarsasagi add (addalap modosito tételek I1., a szokasos piaci ar meghatarozasanak modszerei,
adokedvezmeények)

TE Képes megérteni és alkalmazni a tarsasagi adéhoz kapcsolddo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

Kisad6z6 vallalkozasi forma

TE Képessé valik a kisad6zd vallalkozasi formkrol szerzett ismeretek gyakorlati
alkalmazasara.

10.

Helyi adok, gépjarmiiadé (jellemz6i, az ado targya, alanya, mértéke, az ado alapja, hataskor,
illetékesség, vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis tipusu helyi adok, helyi iparizési ado)




TE Képessé valik a helyi adokrol szerzett ismeretek alkalmazasara.

11. ILLETEK, VAM

TE Képessé valik az illetékekrdl, vamokrol szerzett ismeretek alkalmazasara.

12. irasbeli Dolgozat

TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.

*TE tanulési eredmények



magyarul: AHT ismeretek és szamvitel
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL043-17
angolul: State administration and accounting
Felel6s oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Szamvitel I1. Kodja: -
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
kollokvium 5 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelelés oktatd neve: Dr. Kotorman Annamaria |peosztésa: adjunktus
Tantérgy oktatsdba bevont oktatd  peve: Bironé dr. Furcsa Anita  |peosztasa kiils6 oraado

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék az allamhaztartds sajatos tevékenységét, felépitését és mukdodését, 1ényegi kapcsolatrendszerének, a
versenyszféra és a kozszféra fligghségi viszonyait. A tantargy tanulisa az allamhaztartasi szamvitel alapjainak és
lényegi Osszefiiggéseinek megismeréséhez és a mindennapi gyakorlatban térténé megszervezéséhez, miikodtetéséhez
ad segitséget. Az oktatasi anyag mindazoknak megalapozott tudast nyujt, akik fejezeteknél, kdzponti koltségvetési
szerveknél, dnkormanyzatoknal és intézményeiknél gazdalkodassal, szamvitellel, ellen6rzéssel foglalkoznak.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapijait.

Elsajétitotta a pénzigyi, szdmviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellen6rzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri az allamhdztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd torvényszertiségeit, a
koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a magyar ellendrzési és feliigyeleti rendszert.

Képesség:
Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo6 szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazésaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamol6kat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Attitid:

Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illet6en.
Folyamatosan térekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feltigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gyiijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

Felel8sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a hallgatok megismerik az allamhaztartds mitkodését, felépitését és gazdalkodasanak sajatossagait a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. Ezt kovetden és ezzel Osszefiiggésben megismerik az allamhaztartasi szervek
szamviteli rendszerét, annak jogszabalyi alapjait. A kurzus soran a vallalkozéi és a koltségvetési szamvitel kozotti
hasonldsagok és kilonbségek is feltarasra kertilnek. Mindezekre alapozva a hallgatd a kurzus soran elsajatitja a
koltségvetési konyvvitel és beszamold készités gyakorlati alapjait is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadéasokon az dllamhaztartas miikodésére és szamvitelére vonatkozo jogszabalyi eldirasokra alapozva
Osszeallitott, a hallgatok szamara elektronikusan elérhetd elméleti tananyagot sajatitjak el a hallgatok azok
értelmezésével, az dsszefliggések feltarasaval és értelmezésével.

A gyakorlati tevékenység az eldadasok alapjan megismert szamviteli és koltségvetési ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazésat foglalja magaba konkrét példak megoldasaval.




Ertékelés

A félév elismerésének és a vizsgara bocsatas feltétele a félév soran egy alkalommal eredményes (60%), elméleti és
gyakorlati ismereteket 50-50%-ban tartalmaz6 dolgozat megirasa, valamint az 6rakon vald részvétel a Tanulmanyi és
Vizsga Szabalyzatban (TVSZ) foglaltaknak megfeleléen. A hallgatok kollokviumi jegyet irasbeli kollokviummal
szereznek. A kollokvium 50-50% aranyban az elméleti €s gyakorlati ismeretekre alapozva keriil 6sszeallitasra, mely
a hatalyos TVSZ-ben foglaltak szerint ismételhetd.

A kollokvium értékelése: 0-60% elégtelen, 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% j&; 91-100% jeles

Kotelezd szakirodalom:

Eléadasok anyaga (elektronikusan a hallgatok rendelkezésére 4ll), gyakorlatokon rendelkezésre bocsatott és
kidolgozott példak

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

4/2013. Korményrendelet az allamhaztartas szamvitelérol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezo
elszamolasi madjaral

Ajanlott szakirodalom:

Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénziigyei, Complex Kiado, 2013.

Domotorfy Jozsefné-Szamko Jozsefné: Szamviteli és gazdalkodasi valtozasok az allamhaztartas tertiletén, Complex
Kiado6, 2013.

http://allamhaztartas.kormany.hu/peldak-az-allamhaztartasban-felmerulo-gyakoribb-gazdasagi-esemenyek-kotelezo-
elszamolasi-modjahoz




Heti bontott tematika

1. Az é&llam, az allamhaztartds rendszere, alrendszerei, kozfeladatok. Az allamhéztartas
alrendszereinek jellemz6i, a koltségvetési tervezés, koltségvetési szervek. A koltségvetési
tervezés folyamata, médszerei, szabalyai

TE Az éllam, mint gazdasagi szereplé megismerése. Az allami feladat ellatas rendszerének és
a koltségvetés megismerése. Alapvetd koltségvetés tervezési feladatok elsajatitasa

2. A kozponti koltségvetés (felépités, idébeli iitemezés), kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek,
rovatrend. Koltségvetés készités kodzponti — és dnkormanyzati koltségvetési szerveknél,
el6iranyzat méodositas, eléiranyzat atcsoportositas. A koltségvetés végrehajtasanak folyamata

TE Az allam bevételei és kiadasai megismerése, rendszerben torténd elhelyezése. Elemi
koltségvetéssel, eldiranyzat modositassal kapcsolatos feladatok elsajatitasa. Koltségvetési
szervek napi gazdalkodasi feladatainak, azok szabalyainak megismerése.

3. Allamhaztartasi szervek szamviteli alapjai: koltségvetési és pénziigyi szamvitel,
alapfogalmak (kovetelés, kotelezettségvallalas, vagyon, elGiranyzat teljesités) Az
allamhaztartasi szervezetek vagyona, a mérleg. Az allamhaztartasi konyvvitelben alkalmazott
fokonyvi szamlak: nyilvantartasi szamlak, konyvviteli szdmlak, nyilvantartasi ellenszdmlak.
A fékonyvi szamlak osszefliggései, azok szamlakeretben torténd elhelyezése. A szamviteli
alapelvek érvényesiilése az allamhaztartasi szervezeteknél: sajatossagok, értelmezés a
koltségvetési- és a pénziugyi szamvitelben.

TE A szadmviteli sajatossagok értelmezése, 0sszefiiggések az allam, mint gazdasagi szerepld
sajatossagaival. Allamhaztartasi konyvviteli alapok megszerzése. A szamviteli alapelvek
megértése az allamhaztartas szervezeteire.

4, A koltségvetési szervek beszdmolasi kotelezettsége: beszamold részei, az egyes részek
tartalma. Az eredménykimutatas felépitése, tételeinek értelmezése. Konyvviteli zarlat az
allamhaztartasi szerveknél: gyakorisag, zérlati feladatok. Nyitési-, nyitds utani szamviteli
feladatok az &llamhaztartasi szerveknél.

TE Koltségvetési beszamolas alapismereteinek elsajatitdsa. Az eredménykimutatés, az
eredmény jelentéségének megismerése az allamhaztartasi szerveknél. Szamviteli politika,
szamviteli szabalyzatok az allamhaztartasi szerveknél. Sajatos vonasok megismerése az
allamhaztartasi szervek szamviteli szabalyzataindl. Az allamhaztartasi szervezetek zéarlati
folyamatainak, azok jelentdségének megismerése. Az allamhaztartas nyitési, nyitds uténi
sajatos szamviteli feladatainak megismerése

*TE tanulési eredmények




magyarul: Ellendrzés és konyvvizsgalat
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL044-17
angolul: Controlling and Business Auditing
Felel6s oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Szamvitel I1. Kodja: GT_APSL021
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Kollokvium 4 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Rézsa Attila beosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatok |neve: Galicz Kata beosztasa iigyvivé szakértd

A kurzus célja, hogy a hallgaték

megismerjék az ellendrzési €s konyvvizsgalati feladatokat. Elsajatitsdk az ellenérzési és konyvvizsgaldi rendszerrel,
annak egyes elemeivel kapcsolatos ismeretanyagot. A hallgatok altalanos ismereteket szereznek az ellendrzés
modszertanarol, annak tervezését6l a lebonyolitasaig. Betekintést nyerhetnek a konyvvizsgalat nemzetkozileg
elfogadott és hasznalt médszereibe, filoz6fidjaba, illetve a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataba.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasdhoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Megfeleld ismeretek megszerzése az elvégzendd ellendrzési és konyvvizsgalati feladatokrol, a kapcsolodo
modszertanrol.

Képesség:
Rendszerben latja az ellendrzési és konyvvizsgalati feladatokat, megfelelé ismeretanyaggal rendelkezik a folyamat

egyes elemeirdl a tervezéstdl egészen a lebonyolitdsig.

Attitiid.:

A kurzus sikeres teljesitéséhez a hallgatonak fogékonnya kell valnia az 1j, ellendrzésre, konyvvizsgalatra vonatkozo
ismeretek irant.

Autonomia és feleldsség:

A rendszerben gondolkodas képességének fejlesztése révén a hallgatd alkalmas az 6nallé feladatmegoldasra, atlatja

az ellendrzéshez, konyvvizsgalati munkéhoz tartozé felelésségi koroket. Képes feleldsséget vallalni munkéjaval és
magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A targy megismerteti a hallgatokat az ellendrzés kialakulasaval, alapfogalmaival, az allamhatalmi szervek ellendrzd
tevékenységével, valamint a belsé ellenérzés folyamataival. A hallgatd ismereteket szerez tovabba a kényvvizsgélat
szerepérdl, feladatairol, modszereirdl, a Nemzetk6zi Konyvvizsgalati Standardokrol, azok belsé 6sszefiiggéseirdl.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A szlikséges elméleti ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati 6rakon feladatok megoldasa.
Ertékelés

A félévkodzi munka irasbeli kollokviummal zarul.




Az alairas feltétele:
*A konzultacios alkalmakon val6 aktiv részvétel.
A jegy (100%) megszerzésének feltételei:
A félév végén az elméleti és gyakorlati anyagabdl 1 zarthelyi dolgozat sikeres (legalabb 60%-0s) megirasa,
valamint eredményes dnallé dolgozat megirasa. A dolgozat az elméleti anyagot is szamon kéri, ezért az eredmény
alapjan jegymegajanlas torténik.
*Aki a megajanlott jegyet nem szerez, vagy azt nem fogadja el, annak irasbeli vizsgat kell tennie.
Az eredmények a kovetkezok szerint alakulnak:
0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kdzepes
80-89% jo
90-100% jeles

Kotelezo szakirodalom:

e BaryL.-Bir6 T. - Boros J. - Fekete I. - Kresalek P. - Lukacs J. - Nagy I. - Nyikos L. (2005): Kényvvizsgalat és
ellenérzés, MKVK, Budapest

e Lukdacs J (2007): Konyvvizsgalat és ellendrzés feladatgytijtemény, Aula kiadd, Budapest

o A SZAKMA c. folyoirat ttmahoz kapcsolddo cikkei

o Az el6adasokon és szeminariumokon kiadott, illetve a kari honlaprol letdlthet6 anyagok.

Ajanlott szakirodalom:

e Magyar Nemzeti Konywvvizsgalati Standardok (MKVK, 2005.)

o Nemzetkdzi Konyvvizsgalati standardok (MKVK, 2005.)

e ACCA (Association fo Chartered Certified Accountants) tankdnyvei angolul (Foulks Lynch, 2001. Feltham)
vagy magyarul (MKVK OK, 2003. Budapest)

e Nyikos L. (1997): Ellendrzési kézikonyv, Sald6 Kiadd, Budapest
e Voros L. (2008): Az ellenérzés rendszere és altalanos modszertana, Saldo Kiado, Budapest,
e VOros L. (2002): Mintapéldak az ellendrzés tantargyhoz, Perfekt Kiad6, Budapest

Konzultacios alkalmakra bontott tematika

1. alkalom Az ellendrzés kialakulasa, alapfogalmai.
(5 6ra)

TE* A hallgaté megismeri az ellendrzés kialakulasat, a kapcsolddo alapfogalmakat.

Magyarorszag ellendrzési rendszere. Az allamhatalmi szervek ellenérzo
tevékenysége.

TE A hallgatd megismeri Magyarorszag ellendrzési rendszerét, ismereteket szerez
az allamhatalmi szervek ellendrzé tevékenységérol.

Az allamigazgatasi ellenérzés. A tulajdonosi, a pénzintézeti ellenérzés

TE A hallgatdo betekintést nyer az allamigazgatasi ellendrzés folyamataiba, a
tulajdonosi és pénzintézeti ellendrzésbe.

A belsé ellenérzés rendszere. A vezetdi ellendrzés, a munkafolyamatba épitett
ellendrzés, a belso ellendr.

TE A hallgaté megismeri a belsé ellen6rzés rendszerét.

Az ellenérzések megszervezése, megtervezése, munkaszakaszai.




TE A hallgaté képessé valik az ellenérzés folyamatanak, munkaszakaszainak
atlatasara.

2. alkalom
(5 6ra)

Az ellenérzés eldkészitése. A felkészilés az ellendrzésre.

TE A hallgat6 pontos ismereteket szerez az ellenérzés el0készitésének folyamatarol.

Az ellenérzés megallapitasainak irasba foglalasa.

TE A hallgaté megismeri az ellendrzés soran tehetd megallapitasokat.

Els6 zarthelyi dolgozat megirasa.

TE A hallgato képes a gyakorlatok soran szerzett ismereteinek szintetizalasara,
megfelel orai aktivitas és otthoni felkésziilés mellett sikeres zarthelyi dolgozat
megirasara.

A konyvvizsgalat szerepe, fogalma, célja, alapelvei, mddszertana, jogforrasok, jogi
és szervezeti formai Magyarorszagon.

TE A hallgatd ismereteket szerez a konyvvizsgéalat szerepérdl, fogalmarol,
mabdszertanarol, valamint a kapcsolddo jogforrasokrél.

A Nemzetkdzi Koényvvizsgalati Standardok (ISA) szerkezete, a legfontosabb
standardok tartalma és belsd dsszefliggései, mas standardokhoz valé kapcsolodasa.

TE A hallgaté megismeri a Nemzetk6zi Konyvvizsgalati Standardok szerkezetét, a
legfontosabb standardok tartalmat, azok bels6 Gsszefliggéseit.

3. alkalom
(5 ora)

A konyvvizsgalati folyamat részei, szakaszai. Konyvvizsgalati kockazatok.

TE Megismeri a kbnyvvizsgalati folyamat egyes szakaszait, a kapcsolédd
kockéazatokat.

A fluggetlen konyvvizsgald jogintézménye. A konyvvizsgalattal &sszefiiggd
alapvetd kérdések. A konyvvizsgéalat kapcsolati rendszere. A konywvvizsgalo és a
Feliigyel6 Bizottsag.

TE Atlatja a konyvvizsgalattal kapcsolatos alapveté kérdéseket, annak kapcsolati
rendszerét.

Konyvvizsgalati bizonyitékok, dokumentalas/1. Tervezés és egyéb standardok.

TE A hallgatd megismeri a konyvvizsgalati bizonyitékokat, betekintést nyer a
kényvvizsgalathoz kapcsolddé dokumentacioba.

Becslés és mintavételezés a konyvvizsgalatban. Csalas és hamisitas.

TE A hallgatd megismeri a becslés és a mintavételezés fontossagat, a csalas,
hamisitas eseteit. Képessé valik a beszamoléra vonatkoz6 allitasok helyességének
megitélésére.

Koényvvizsgaldi jelentés, pénzlgyi kimutatasok konyvvizsgalata. Egyéb
konyvvizsgaloi jelentések.

TE Képessé valik véleménynyilvanitasra (konyvvizsgaloi zaradék) adott esetekrol.

*TE tanulési eredmények




magyarul: Tanacsadas modszertana
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL039-17
angolul: Consulting methodology
Pénziigy-szamvitel BSc
Felel6s oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regiondalis Gazdasagtani Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
gyakorlati jegy 3 magyar
Levelez6 X  |Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Suta Eva beosztasa:
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség sth., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi €s
nemzetkozi osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,

0néllo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Attitiid:
Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlodése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjali




Pénzligyi tanacsadas
A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, menedzselése

Ismeretatadasi technikak

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

tudasépités, eléadas, megbeszélés, kérdezés

Ertékelés

irasbeli vizsga jegye

Kotelez6 szakirodalom:
Peter Block (2005): Makulatlan tanacsadas, HVG Kiadoi Rt., Budapest

Norman E. Amundson - William A. Borgen - Diane E. Pollard - Marvin J. Westwood (2013): Csoportos tanacsadas,
ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Podr Jozsef (2016): Menedzsment-tanacsadasi kézikonyv, Akadémiai Kiadd, Budapest

Heti bontott tematika

1. Félévkezdés (kdvetelmények, tartalom)

TE*

A szaktanacsadas fogalmi lehatarolasa, kialakulasa, célja, feladatai
TE

Pénziigyi tandcsadas fogalma és jellemzoi

TE

A tanacsado6i munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I. (a prioritasokat
élvezd gazdak, az iigyfelek megnyerése, a prioritdsok megvalasztasa, a problémamegoldo
szaktanacsadas folyamatanak modellje és elemei)

TE

A tandcsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata Il. (a
problémamegeldz6 szaktanacsadas folyamatanak modellje és elemei)

TE
Dontéstamogatas

TE




Vaélsag-elbrejelzés és - menedzsment
TE

A vallalkozasok reorganizacidja

TE

A szaktanacsadas menedzsmentje I. (a szaktanacsadoi menedzsment alapjai, 6nmenedzselés)

TE

A szaktanacsadas menedzsmentje Il. (a tanacsadoi szervezet menedzselése)

TE
Ismeretatadasi technikak I. (egyéni médszerek)
TE

Ismeretatadasi technikak Il.(csoportos modszerek)

*TE tanulési eredmények




magyarul: Nemzetkozi Gizleti ismeretek
A tantargy neve: Kadja: GT_APSL046-17
angolul: International business
Felel6s oktatasi egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
Oraszamok
Tipus Koévetelmény Kredit Oktatés nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
K 3 magyar
Levelez6 x |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Erdey Laszl6 beosztasa: egyetemi docens
Tantérgy oktatsaba bevont oktatd  peve: Dr. Erdey Laszl6 beosztésa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd koncepcidival,
allami szabalyozasanak eszkdzrendszerével, legfontosabb nemzetkdzi intézményeivel, a hazai és a nemzetkdzi makro- és
mikro-kornyezet kozotti legjelentésebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem technikajanak egyes részleteivel, valamint
eurdpai unids és magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és részleteivel.




Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvets, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasigi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit és
mddszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének mobdszertandt, a dontés-cl6készités, dontéstamogatas
mabdszertani alapjait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

0nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolodd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.

- Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az dj, onallé és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésere.

- Torekszik masok véleményét, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is) a dontések soran felelésen figyelembe venni.

Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, énalloan végzi és szervezi a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokat.
- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalloan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kérnyezet szakteriiletét érinté valtozasait...

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizcidja és a cégek nemzetkozivé valasa. A nemzetkdzi Uzleti élet kulturalis kornyezete. Etika,
tarsadalmi felel@sség, fenntarthatosag és iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhdzasok elmélete. A nemzeti
kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok. Feltorekvé piacok. A
nemzetkodzi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és szamvitele. A globalis vallalatok
stratégidja és szervezete. Piaci lehetségek értékelése a globalis piacokon. Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi
miikddotoke-befektetések, tulajdoni alapti egyiittmikodések, licenc, franchise ¢&s egyéb szerzodéses
egyiittmikodések. A globalis cégek marketing és human er6forras menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok a legfontosabb aktudlis nemzetkozi tizleti folyamatokra kitérve.




Ertékelés

A vizsgaid6szakban irt vizsgadolgozat. 0— 50% elégtelen (1), 51— 62% elégséges (2), 63— 74% kozepes (3), 75— 86%

j6 (4), 87-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Blah6 Andrés, Czaké Erzsébet, Podr Jozsef (szerkesztok): Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiadd, Budapest,

2015, kijelolt részek, ISBN 9789630595360

Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiadd 2017. (a kijeldlt fejezetek), ISBN: 9789633841761

Az eléadéasokon és a szeminariumokon elhangzottak

Ajanlott szakirodalom:

A Kiilgazdasag c. folyoirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2017): International Business: The New Realities, Global

ed., 4th edition, Boston: Pearson, [2017], ISBN: 9781292152943

Heti bontott tematika

4, Bevezetés, A nemzetkozi (izleti ismeretek targykore
TE* A nemzetkdzi lzleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazolasa. Megvilagitani, miben
kulonbodznek a nemzetkdzi tranzakciok a hazaiaktol. Azonositani a nemzetkdzi Uzleti élet
legfontosabb szerepldit. Leirni a cégek nemzetkozivé valasanak legfontosabb okait. Miért
érdemes nemzetkdzi lizleti ismereteket tanulni?
A piacok globalizécidja és a cégek nemzetkdzivé valasa
TE: A piacok globalizacidja mint gondolati keretrendszer. A globalizacio elémozditoi. A
technologiai fejlodés ¢és a globalizacid. A globalizacié dimenzidi. A piacok
globalizacidjanak  vallalati  szintli kOvetkezményei. A  globalizcié térsadalmi
kdvetkezményei.
A nemzetkdzi Uzleti élet kulturalis kdrnyezete
TE: Kultdra és kulturéalis kockazat, a kultdra dimenzioi, a nyelv és a vallas szerepe a
kultdraban, a kultdra hatdsa a nemzetkozi lzleti kapcsolatokra, a kultra modelljei és
magyarazatai, a kultGra hatasa a menedzsment folyamatokra
Etika, tarsadalmi felel6sség, fenntarthatosag és iranyitas
TE: Az etikus viselkedés és jelentdsége a nemzetkozi iizleti életben. Etikai kihivasok a
nemzetkozi Uzleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi feleléssége. Fenntarthatosag. A
vallalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés keretrendszere.
A nemzetkdzi kereskedelem és beruhazasok elmélete
TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan névelhetik a nemzetek versenyképességiiket?
Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetkézivé? Milyen stratégidkkal szerezhet a
nemzetkoziveé valo vallalat versenyelonydket és hogyan tarthatja fenn azokat?

5. A nemzeti kdrnyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kdrnyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és jogi
rendszerek szerepl6i. A politikai rendszerbdl fakadoé orszagkockazati tipusok azonositasa.
A jogrendszerbdl fakadoé orszagkockazati tipusok azonositdsa. Az orszadgkockazat




menedzsmentje

Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok

TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas
eszkdzrendszere. A korméanyzati beavatkozasok evollcidja és kovetkezményei. A
vallalatok lehetséges reakcidi a kormanyzati beavatkozasokra. A regionalis integracio és
gazdasagi blokkok. A vezetd gazdasagi blokkok azonositisa. A regionalis integracio
elényeinek és kovetkezményeinek azonositasa.

Feltorekvo piacok.

TE: A fejlett, a fejlodo és a feltorekvo piacok. A feltorekvo piacok vonzereje a nemzetkdzi
iizleti ¢élet szamara. A feltorekvé piacok tényleges piacpotencialjanak értékelése. A
feltorekvd piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése. Sikerstratégiak feltdrekvd
piacokon. A vallalat tarsadalmi feleléssége, a fenntarthatosig és a globalis szegénységi
valsag.

Piaci lehet6ségek értékelése a globalis piacokon

TE: A vallalat kiilfoldi piacokra valo 1épésével kapcsolatos jellemzok elemzése. A
termékek és szolgaltatasok kiilf6ldi piacokon torténd értékesitésre valo alkalmassaga. A
célorszagok azonositasa. A piacpotencial elemzése. Kilféldi partnervalasztas. A vallalat
értékesitési potencialjanak becslése.

Export és globalis outsourcing

TE: Az export mint Kkilpiacra |épési stratégia. Az export-import tranzakcidk
menedzsmentje. A kilfoldi kozvetitok azonositisa és a velik végzett munka. Az
outsourcing, a global sourcing és az offshoring. A global sourcing elényei és kockazatai. A
global sourcing stratégiai és az értéklanc menedzsment

6. Kiilfoldi kozvetlen tékebefektetések és vallalati egytittmitkodések

TE: Nemzetkozi tékearamlas és egyiittmiikodés. Az FDI jellemz6i. Az FDI és a vallalati
egylittmikodések jellemzdi. A kiilfoldi kozvetlen tokebefektetések tipusai. A nemzetkdzi
vallalati egyiittmiikodések. A kiskereskeddi tapasztalatok fontossaga a kiilpiacokon

Licencia, franchise és egyéb szerzddéses stratégiak

TE: Szerzédéses belépési stratégidk. Licencatadds mint belépési stratégia. A licencatadas
elényei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise elényei és hatranyai.
Egyéb szerzédéses belépési stratégiak. A szellemi tulajdonjogok megsértése mint globalis
probléma.

A globalis cégek marketingmenedzsmentje

TE: A globalis piacszegmentacié. Standardizacio és adaptacio a nemzetkdzi marketingben.
Globélis  mérkazds és  termékfejlesztés.  Nemzetkdzi  arazas.  Nemzetkozi
marketingkommunikaci6. Nemzetkozi disztriblcio.

A globalis cégek humaner6forras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkdzi Uzleti kapcsolatokban. A nemzetkdzi toborzasi
politika. A nemzetkozi alkalmazottak felkészitése és képzése. A nemzetkozi alkalmazottak
teljesitményértékelése és kompenzéacidja. A nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok. A
nemzetkdzi munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények
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Tamas

A kurzus célja, hogy

A hallgaték megismertetése a tervezés, a vallalati pénziigyek tervezéseinek alapkérdéseivel, a tervezési
folyamatokkal és modszerekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében az elméleti anyag elsajatitasa mellett a
hallgatok esettanulmanyokat oldanak meg, amirdl prezentacios formaban kell szamot adniuk.

Tanulas eredmények, kompetenciak:

Tudas:

A hallgato érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit, ismeri a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kdzvetett
finanszirozas formait. Elsajatitja a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:

A hallgaté képessé valik gazdasagi tevékenység, projektek tervezésére, szervezésére. A tanult elméletek és
mddszerek alkalmazaséaval tényeket és alapvetd osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz. Képes
a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések el6készitésére, pénziigyi tervek készitésére, értékelésére.

Attitiid.:

A hallgaté nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat
illetéen. Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az (j szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
6nallé és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nallan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nallé6 munkavégzésre.

A kurzus tartalma, témakorei

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti ismertek atadasa, esettanulmanyok hallgatoi feldolgozasa, prezentalasa.




Ertékelés

Egyéni esettanulmany megoldasa, csoportos esettanulmany megoldasa és prezentalasa, zarthelyi dolgozat Moodle-
teszt forméajaban.

Kotelez6 olvasmany:

Palinké E.-Szabo M.: Vallalati pénziigyek, Typotex Kiadd, Budapest, 2006.
Ajanlott szakirodalom:;

Bélyacz I.: A vallalati pénziigyek alapjai, Aula Kiad6, Budapest, 2007.
Illés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei, Saldo, Budapest, 2002

Bontott tematika

5 ora Tervezési alapfogalmak. Uzleti terv.

TE: Ismeri a tervezés alapfogalmait. Ismeri az tizleti terv 1ényegét, 6sszeallitdsanak
kdvetelményeit.

5 ora Projektek pénziigyi tervezése. Vallalati folyamatok modellezése. Esettanulmany ismertetése,
feladatmegbeszélés.

TE: Ismeri a projektek pénziigyi tervezésének lényegét, folyamatat, a vallalati folyamatok
modellezését.

5 ora Esettanulmany konzultacio: adott hetek dontési helyzeteinek és dontések megbeszélése, Uj
dontések kiértékelése

TE: A hallgaté megismeri tzleti dontéseinek kdvetkezményeit.

5 ora Esettanulmany beszdmoldk és értékelésiik. A csoportok dontési stratégainak attekintése, a
dontések, a kdvetkezmények kiértékelése.

TE: A hallgatok a teammunka eredményeként létrejott beszamolot prezentaljak, megismerik
a folyamatos, csoportos dontéshozatal révén eldallt helyzeteket, tevékenységiik eredményeit
szintetizaljak.




